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บันทกึการตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบดับเพลิง
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ภาคผนวก ข.32-1
เอกสารการตรวจสอบและทดสอบเคร่ืองสูบน ้าดับเพลิง Diesel Engine Fire Pump  

ประจ าปีพ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ข.32-2
เอกสารการตรวจสอบและทดสอบเคร่ืองสูบน ้าดับเพลิง Electric File Pump  

ประจ าปีพ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ข.33-1
เอกสารการเตรียมความพร้อมและตอบสนองแผนฉุกเฉินก๊าซธรรมชาติร่ัวไหล



 

FM-MG-001, Rev.00  Effective Date: 25/01/2557 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 66/202 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-SE-001, Rev.04 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-SE-001, Rev.05 

ช่ือเอกสารเดิม การเตรียมความพร้อมและตอบสนองแผน
ฉุกเฉิน 

ช่ือเอกสารใหม่ การเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
แผนฉุกเฉิน 

    

วตัถุประสงค/์เหตุผล เพ่ิมแผนเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีท่อส่งก๊าซธรรมชาติร่ัวไหล 

 

 

ประเภทเอกสำร 
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ระเบียบปฏิบัติงำน  

เร่ือง กำรเตรียมควำมพร้อมและตอบสนองแผนฉุกเฉิน 

Emergency Preparedness and Response Procedure 
 
 
 
 
 
 

ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 
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1 วตัถุประสงค ์

1.1 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    

1.2 เพื่อให้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1.3 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการช้ีปฎิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์ร

ประยกุตใ์ช ้

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง   โดยครอบคลุมถึง

ผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3 นิยาม 

3.1 Emergency (ภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง เหตุการณ์หรืออนัตรายท่ีเกิดขึ้นโดยมิไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ เม่ือเกิดแลว้ท าให้มี

ผูบ้าดเจ็บ, เสียชีวิต, ทรัพยสิ์นเสียหาย หรือมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มรุนแรง และแผข่ยายเป็นวงกวา้งไม่สามารถควบคุมไดใ้น

เวลาท่ีจ ากดั ไดแ้ก่ การเกิดไฟไหม,้ การระเบิด, ภยัธรรมชาติ, พนกังานหรือผูรั้บเหมาไดรั้บบาดเจบ็ หรือเสียชีวิต เป็นตน้   

3.2 Emergency Level 1 (ภาวะฉุกเฉินระดบั 1) หมายถึง ภาวะฉุกเฉินท่ีสามารถควบคุมได ้ โดยทีมระงบัเหตุฉุกเฉินของ

บริษทัฯ หรือผลของเหตุนั้นไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

3.3  Emergency Level 2 (ภาวะฉุกเฉินระดบั 2)  หมายถึง เป็นภาวะฉุกเฉินท่ีผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉินพิจารณาแลว้ ไม่สามารถ

ควบคุมไดด้ว้ยทีมระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงไฟฟ้า จ าเป็นตอ้งขอความช่วยเหลือและก าลงัสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกใน

ระดบัทอ้งถ่ิน หรือผลขอเหตุนั้นเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บคุคล หรือบริษทัภายนอก 

3.4 Emergency Level 3 (ภาวะวิกฤต) หมายถึง เป็นภาวะฉุกเฉินท่ีผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน พิจารณาแลว้ มีการลุกลามไม่

สามารถควบคุมไดจ้ากหน่วยงานภายนอกระดบัทอ้งถ่ิน ตอ้งการความช่วยเหลือและก าลงัสนบัสนุนจากหน่วยงานในระดบั

อ าเภอ หรือระดบัจงัหวดั 

3.5 Crisis (ภาวะวิกฤต) หมายถึง สถานการณ์ไม่ปกติท่ีส่งผลกระทบรุนแรงต่อองคก์ร พนกังาน และชุมชนโดยรอบ

โรงไฟฟ้า 

3.6 Crisis Communication (การส่ือสารภาวะวิกฤต) หมายถึง การจดัการขอ้มูลข่าวสาร และการด าเนินการส่ือสาร

ประชาสัมพนัธ์ในภาวะวิกฤตทั้งภายในและภายนอก เพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ และความน่าเช่ือถือ

ขององคก์ร 

3.7 EC : Emergency controller หมายถึง ผูบ้ญัชาการระงบัเหตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ี ส่ังการ ประสานงานกบัทุกทีมในการตอบ

โตภ้าวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม และประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ตลอดจนเป็นผูน้ าใน

การกอบกูเ้หตุการณ์หลงัจากเหตฉุุกเฉินสงบลง 



 

Revision: Title: ระเบียบปฎิบติังาน เร่ืองการเตรียม Page: 
Doc. No. PD-SE-001 

05  ความพร้อมและตอบสนองแผนฉุกเฉิน 4 
 

Effective Date: 08/06/2566 

3.8 OC : On-Scene Commander หมายถึง ผูส่ั้งการการควบคุมเหตฉุุกเฉิน มีหนา้ท่ีส่ังการ ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินตามค าส่ัง EC 

และรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุให้ EC  รับทราบ 

3.9 CO : Coordinator หมายถึง ผูป้ระสานงานตรวจนบัจ านวนพนกังาน และสถานท่ีในการแถลงข่าว รวมทั้งขอ้มูลใน การ

แถลงข่าว แจง้บริษทัขา้งเคียงและเตรียมอุปกรณ์ควบคุมภาวะฉุกเฉินเพ่ือเตรียมขนยา้ยเม่ือไดรั้บค าส่ังจาก EC 

3.10  E : Emergency Responder หมายถึง ทีมปฏิบติัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าส่ัง OC  ,อพยพ เคล่ือนยา้ย

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บออกมาจากสถานท่ีเกิดเหตุ คน้หาผูสูู้ญหาย และปฏิบติัการร่วมกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาช่วยเหลือ โดย

แบ่งเป็นกลุ่มดงัน้ี 

E1 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากกะ A 

E2 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากกะ B 

E3 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากกะ C 

E4 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากกะ D 

5 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากแผนก Mechanical 

E6 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากแผนก Electrical 

E7 : ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินจากแผนก C&I 

3.11 FS : First – aid หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลขั้นตน้ มีหนา้ท่ี ปฏิบติัตามค าส่ัง EC จดัหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

เปลสนาม ให้การปฐมพยาบาลกบัผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ และประสานงานกบั EC และทีมสนบัสนุน ในการน าส่งผูไ้ดรั้บ บาดเจบ็ไป

รักษาต่อ 

3.12  Security หมายถึง ทีมเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั มีหนา้ท่ี ควบคุมทางเขา้ – ออก บริษทั ไม่อนุญาตใหผู้ใ้ดเขา้มาใน

บริษทัจนกว่าจะไดรั้บการยืนยนัจาก EC หรือทีมสนบัสนุน และอ านวยความสะดวกแก่ผูท่ี้เขา้มาช่วยเหลือ 

3.13 ผูท้  าการแถลงข่าว หมายถึง Managing Director หรือ Power Plant Manager โดยน าขอ้มูลท่ีทางทีม CO รวมรวม แถลง
ข่าวในพ้ืนท่ีท่ีจดัเตรียม 

          3.14   จุดรวมพล (Assembly Point) หมายถึง จดุนดัพบกนัเม่ือยามฉุกเฉิน มีจุดรวมพลหลัก 1 จุด และอาจมีทางเลือกกรณี
ทิศทางลมเปล่ียนแปลง และ /ซ่ึงจะหลีกเล่ียงให้มีการยา้ยคนออกนอกเขตโรงไฟฟ้าให้หรือเกิดเหตุการณ์ใกลก้บัจุดรวมพลหลกั 
นอ้ยท่ีสุด เพื่อง่ายต่อการควบคุม ตรวจสอบจ านวนคน  

 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. คู่มือการจดัการ (Environmental Health and Safety Manual)  
2. International Standard ISO 14001:2015 
3. International Standard OHSAS 45001:2018 
4. International Standard ISO22301:2012  

 



 

Revision: Title: ระเบียบปฎิบติังาน เร่ืองการเตรียม Page: 
Doc. No. PD-SE-001 

05  ความพร้อมและตอบสนองแผนฉุกเฉิน 5 
 

Effective Date: 08/06/2566 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 ก าหนดสถานการณ์ฉุกเฉินและแผนการจดัการอุบติัการณ์ 

ท าการประเมินความเส่ียง และผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยแจกแจงกิจกรรมท่ีสามารถท าใหเ้กิดสถานการณ์ฉุกเฉินให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 การเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

5.2.1 เขียนแผนการจดัการอุบติัการณ์ โดยค านึงถึง 

- ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการโดยทนัทีท่ีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

- การป้องกนัหรือบรรเทาผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากอุบติัเหตุ และสถานกาณณ์ฉุกเฉิน เช่น ของเสียท่ีเกิดขึ้น และ
น ้าทิ้งปนเป้ือนท่ีเกิดขึ้น 

- การลดความเส่ียงในการเขา้ระงบัเหตุ 

- ช่องทางการส่ือสารกบัองคก์รภายนอกเม่ือตอ้งการความช่วยเหลือ 

- อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการตอบสนองต่อสถานกาณณ์ฉุกเฉิน 

- อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีจ าเป็น 

- การสอบสวนหาสาเหตุและการแกไ้ข การป้องกนั 

- การทบทวนความจ าเป็นใรการปรับปรุงแผนการจดัการอุบติัการณ์ทุกคร้ังท่ีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

5.2.2  ควำมรับผิดชอบ 

1. ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

a. มีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมติัแผนฉุกเฉินขององคก์ร รวมถึงการพิจารณาส่ังการเพ่ือให้มาตรการในการ
ป้องกนั การตอบสนองและการระงบั รวมถึงการฟ้ืนฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉินเกิดประสิทธิผล 

2. คณะท างานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ มีหนา้ท่ี 
ดงัน้ี 

a. ประสานงานให้มีการจดัท าแผนฉุกเฉินขององคก์ร 

b. ก าหนดให้มีการซ้อมแผนฉุกเฉิน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาและขอ้บกพร่องท่ีเกิดจากการซ้อมแผน หรือ
ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์จริง เพื่อให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนฉุกเฉินให้มีความเหมาะสมอยูเ่สมอ 

3. ผูจ้ดัการหน่วยงานต่างๆ   

a. ให้ความร่วมมือในการป้องกนัการเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ้อมแผนฉุกเฉิน รวมถึงการแกไ้ขปัญหาและ
ขอ้บกพร่องท่ีเกิดจากการซอ้มแผน หรือในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์จริง  
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5.3 กำรด ำเนินกำรตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

5.3.1 คณะท างานระบบจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ด าเนินการให้มี
การจดัท าแผนงานประจ าปีการจดัการความปลอดภยั พร้อมทั้งมอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบด าเนินการ 

5.3.2 ผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวข้องด าเนินการก าหนดมาตรการในการป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินขององค์กร ซ่ึง
ประกอบดว้ย:- 

o การตรวจตราพ้ืนท่ีปฏิบติังานตามแบบแผนการตรวจสอบ Fire Fighting System , Emergency Equipment 
Inspection and Test Program ซ่ึงไดแ้ก่ ถงัดบัเพลิงมือถือ สัญญาณแจง้เหตุ ไฟส ารองฉุกเฉิน ฯลฯ 

o จดัท าแผนป้องกนัและระงบัเหตฉุุกเฉินต่างๆ เพื่อก าหนดมาตรการในการ ป้องกนั การระงบัเหตุ และการ
ควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

ก. แผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 

ข. แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล  

ค. แผนฉุกเฉินกรณีก๊าซไวไฟร่ัวไหล  

ง. แผนฉุกเฉินกรณีหมอ้ไอน ้าท างานผิดปกติ 

จ. แผนฉุกเฉินกรณี Electrical Switch Gear ระเบิด 

ฉ. แผนฉุกเฉินกรณี ท่อส่งไอน ้าร่ัวไหล 

ช. แผนเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีท่อส่งก๊าซธรรมชาติร่ัวไหล 

o ด าเนินการฝึกอบรมและฝึกซอ้มเหตุฉุกเฉิน 

1. ผูรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามแผนงานดงักล่าวขา้งต้น พร้อมทั้งให้มีการประสานงานซ้อมเหตุ

ฉุกเฉินประจ าปี เพื่อให้สอดคลอ้งตามแผนงานท่ีก าหนด 

2. ภายหลงัการซ้อมแผนฉุกเฉิน หรือภายหลงัการเกิดเหตุฉุกเฉิน คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชี

วอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งจดัให้มีการทบทวนผลการด าเนินการซอ้มแผนฉุกเฉิน  /การเกิด

และก าหนดมาตรการแกไ้ขเหตุฉุกเฉิน เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุ /ป้องกนัมิให้เกิดเหตุซ ้า  

3. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายด าเนินการแกไ้ข  /ป้องกนัปัญหาและขอ้บกพร่องท่ีเกิดจากการซ้อมแผน  หรือในกรณีท่ี

เกิดเหตุการณ์จริง ให้แลว้เสร็จ รวมถึงด าเนินการปรับแผนฉุกเฉินเพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับ

สภาพการณ์ปัจจุบนั 

4. คณะท างานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ด าเนินการ

ติดตามผลการด าเนินการแกไ้ข /ป้องกนัปัญหาและ ขอ้บกพร่องดงักล่าว 
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5.4 โครงสร้ำงของ Emergency Response Team 

5.4.1  Emergency Controller (EC)  มีหนา้ท่ี 

-ก่อนภำวะฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการด าเนินการดา้นความปลอดภยัและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหด้ าเนินการได ้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน ให้ผูท่ี้มีต าแหน่งสูงสุดในขณะท่ีเกิดภาวะฉุกเฉินตาม แบบฟอร์ม เป็น EC มีหนา้ท่ีในการส่ังการผูป้ฏิบติังานท่ี

ศูนยบ์ญัชาการเหตุ ฉุกเฉิน ประกาศจดัตั้งศนูยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ควบคุมสถานการณ์ และประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเขา้มา

ช่วยเหลือ และลงบนัทึกขอ้มูลการ เกิดเหตุฉุกเฉินใน แบบฟอร์ม 

-ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีสอบสวนหาสาเหตขุองการเกิดเหตกุารณ์ และรายงานต่อ Managing Director / Power Plant Manager 

เพื่อแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน ฟ้ืนฟูสภาพของโรงงาน ตรวจเย่ียมและฟ้ืนฟูสภาพจิตใจของผูป้ฏิบติังาน 

5.4.2 On-Scene Commander (OC) คนใดคนหน่ึงซ่ึงไดรั้บมอบหมายจาก EC มีหนา้ท่ี 

-ก่อนภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของโรงงานจดัเตรียมความพร้อมของศนูยค์วบคุมภาวะ

ฉุกเฉินและจดัเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ ส าหรับควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน  ให้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC เป็น OC มีหนา้ท่ีในการส่่ังการ ควบคุมเหตุฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุโดยพิจารณา

เลือกใชอุ้ปกรณ์ส าหรับ ควบคุมภาวะฉุกเฉิน ประสานงาน และใหข้อ้มูลกบั EC 

-ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีร่วมสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ รวบรวมรายงานเพ่ือส่งให้ผูบ้ริหารและร่วมฟ้ืนฟูสภาพ

ของโรงงาน 

5.4.3  Coordinator (CO) คนใดคนหน่ึงซ่ึงไดรั้บมอบหมายจาก EC ท่ีเหลือเป็นผูช่้วย มีหนา้ท่ี 

-ก่อนภำวะฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของโรงงานจดัเตรียมความพร้อมของระบบส่ือสารและ

จดัเตรียมเงินส ารองส าหรับใชจ้่ายในกรณีฉุกเฉิน 

-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน  ให้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC เป็น CO มีหนา้ท่ีประสานงานหน่วยงานภายนอก และแจง้ให้บริษทัขา้งเคียงท่ี

คาดว่าจะไดรั้บผลกระทบทราบตาม แบบฟอร์ม Emergency Communication chart จดัเตรียมขอ้มูลและสถานท่ีส าหรับการแถลงข่าว 

จดัหา-จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการควบคุมภาวะฉุกเฉินและรวบรวมขอ้มูล ให้ EC เม่ือประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ให้สมาชิกทีม

ตาม  Emergency Organization Chart & Emergency Team Status Checklist ไปรวมกนัท่ีจดุรวมพลและรายงานตวัต่อ EC และ

ควบคุมการท างานของ พนกังานรักษาความปลอดภยัและการจดัการจราจรเพื่อป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มาภายในโรงไฟฟ้าและ

อ านวยความสะดวกกบัหน่วยงานท่ีเขา้มาช่วยเหลือ 

-ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน มีหนา้ท่ีร่วมสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุ รวบรวมรายงาน เพ่ือส่งใหผู้บ้ริหาร ร่วมฟ้ืนฟูสภาพของ

โรงงาน ร่วมตรวจเย่ียมและฟ้ืนฟู สภาพจิตใจของผูป้ฏิบติังาน และบริษทัขา้งเคียงท่ีไดรั้บผลกระทบ 

5.4.4  Security Team ไดแ้ก่ พนกังานรักษาความปลอดภยัทุกคน คอยรับค าส่ังจากหวัหนา้ CO 

-ก่อนภำวะฉุกเฉิน  ตรวจสอบความเรียบร้อยทัว่ไปโดยรอบโรงไฟฟ้า และควบคุมตรวจสอบการเขา้ออกของพนกังานและ

บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาในเขตโรงไฟฟ้า ตรวจสอบอุปกรณ์กั้นเขตให้มีความพร้อมตลอดเวลา รายงานปัญหาต่อหน่วยงาน 

Operations (OM หรือ OSM) 
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-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน ท าการการปิดกั้นการจราจรเพ่ือป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มาภายในโรงไฟฟ้า และอ านวยความสะดวกกบั

หน่วยงานท่ีเขา้มาช่วยเหลือ และตรวจสอบรายช่ือผูรั้บเหมา/บคุคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อ แจง้จ านวนคนแก่ CO และรอรับฟังค าส่ัง

จาก CO และปิดกั้นรางระบายน ้าฝนท่ีจะระบายออกดา้นนอกทุกจดุ 

-หลังภำวะฉุกเฉิน  ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีน าออกไปใชจ้ากป้อม รปภ. ตรวจสอบเอกสารให้อยูใ่นความเรียบร้อย และรายงานให้ CO 

รับทราบ ใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการสอบสวนหาสาเหตขุองการเกิดเหต ุ

5.4.5  First-aid (FS)  คนใดคนหน่ึงซ่ึงไดรั้บมอบหมายจาก EC ท่ีเหลือเป็นผูช่้วย มีหนา้ท่ี 

-ก่อนภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของโรงงาน ควบคุมดูแลและจดัหาอุปกรณ์ส าหรับภาวะ

ฉุกเฉิน จดัท า-ปรับปรุงแผนฉุกเฉิน วางแผนการฝึกอบรม/ทบทวนการใชอุ้ปกรณ์ส าหรับภาวะฉุกเฉินและการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน

ประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ 

-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน  ให้ผูท่ี้มีต าแหน่งสูงสุดในขณะเกิดเหตุฉุกเฉินตาม แบบฟอร์ม เป็นหวัหนา้ทีม ท่ีเหลือเป็นผูช่้วย มีหนา้ท่ี 

ควบคุม-ดูแล First-aid Center ท่ีก าหนดขึ้นให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และประสานงานกบัโรงพยาบาลใกลเ้คียงในการส่งต่อ

ผูป่้วย เม่ือประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ให้สมาชิกทีมตาม แบบฟอร์มไปรวมกนัท่ีจดุรวมพล และ/หรือจดุท่ีขออนุญาตจาก EC เพื่อ 

Stand by แลว้โดยสามารถใชร้ถร่วม Stand by ได ้1 คนั แต่ก่อนใชใ้ห้รายงาน EC ทราบสถานะดว้ย จากนั้นให้รอฟังค าส่ังจาก EC 

-ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์ส าหรับภาวะฉุกเฉินท่ีถูกใชไ้ปในระหว่างเกิดเหตุและประสานงานในการ

ซ่อมแซม-ปรับปรุงและจดัหาใหมี้สภาพพร้อมใชง้าน และท ารายงานเก่ียวกบัการใชว้สัดุอุปกรณ์ ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็และการรักษาความ

ปลอดภยัให้ EC 

5.4.6  Emergency Responder (E1-E7)  มีหนา้ท่ี 

-  ก่อนภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของโรงงาน และเขา้ร่วม การอบรม/ฝึกซอ้มท่ีจดัขึ้น 

-ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน  เขา้ท าการระงบัเหตใุนณะท่ีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน และเขา้ ท าการคน้หาผูป้ระสบภยั ภายใตก้ารส่ังการของ 

OC 

-ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน  ร่วมฟ้ืนฟูสภาพโรงงานภายหลงัเกิดภาวะฉุกเฉิน 

5.4.7  ผู้รับเหมำ และบุคคลภำยนอกท่ีมำติดต่อ  

-  ก่อนภำวะฉุกเฉิน  มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของโรงงาน และเขา้ร่วม การอบรม/ฝึกซอ้มท่ีจดัขึ้น 

-  ระหว่ำงภำวะฉุกเฉิน  กรณีท่ีอยูใ่นเหตุการณ์ ให้เขา้ระงบัเหตุเบ้ืองตน้ทนัที และรายงานศูนยค์วบคมุ 

-  ภำยหลังกำรประกำศภำวะฉุกเฉินระดับ 1 และ/หรือกรณี ได้ยินสัญญำณ อพยพ หรือไม่อยู่ในเหตุกำรณ์ ให้อพยพมายงัจดุรวมพล 

(Assembly Point) ตรวจสอบ รายช่ือผูสู้ญหายและแจง้ให้ CO ทราบ เพื่อประสานงานติดตามคน้หา 

-  ภำยหลังภำวะฉุกเฉิน  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ ภายหลงัระงบัเหตไุดแ้ลว้ 

5.4.8  หลังจำก Emergency Responder (E1-E7) เขา้ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินแลว้ระงบัเหตุไดใ้ห้ ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุโดย

ปฏิบติัตาม ระเบียบการปฏิบติังาน การรายงาน สอบสวนอุบติัเหตแุละเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ แต่ถา้ยงัไม่สามารถควบคุม

เหตุการณ์นั้นได ้หรือ EC เห็นว่าเหตุการณ์เพลิงไหมน้ั้นอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บคุคล หรือบริษทัภายนอกหรือเห็น

ว่าไม่สามารถยติุเหตุเพลิงไหม ้Emergency Responder (E1-E7)  ของบริษทัได ้ให้ EC พิจารณาส่ังการให้ Control Room ประกาศ
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ภาวะฉุกเฉินระดบั 2 พร้อมกดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน และแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานสนบัสนุนภายนอกท่ีจ าเป็นตาม

เบอร์โทรศพัทใ์น Emergency Communication Chart  

5.4.8 ให้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั ท าการป้องกนัน ้าเสียท่ีเกิดจากการดบัเพลิงไหลออกสู่แหล่งน ้าภายนอก โดยท าการปิดกั้นน ้า

เสียท่ีรางระบายน ้าไวก่้อน หลงัจากนั้นจึงน าไปปรับสภาพก่อนตามท่ีกล่าวไวใ้นแผนการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มแวดลอ้ม 

5.5  กำรอพยพหนีไฟ 

เพื่อให้พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถอพยพออกจากพ้ืนท่ีปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั และสามารถตรวจจ านวนพนกังานท่ีอพยพ

ออกมาไดภ้ายในเวลาอนัรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้การช่วยเหลือพนกังานท่ีไม่สามารถอพยพออกไปจากเหตุภาวะฉุกเฉินได้

อยา่งรวดเร็วปลอดภยั 

5.5.1  เม่ือมีเหตุฉุกเฉินถึงขั้นรุนแรงและมีการกดสัญญาณอพยพ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนการอพยพ ไปยงัจุดรวมพล 

5.5.2 เม่ือมาถึงจุดรวมพลใหด้ าเนินการตรวจนบัจ านวนพนกังาน ตาม  Emergency Organization Chart & Emergency Team Status 

Checklist 

5.6   แผนกำรบรรเทำทุกข์ 

      แผนบรรเทาทุกขก์ าหนดขึ้นเพ่ือให้การช่วยเหลือบรรเทาทุกขใ์หก้บัพนกังานท่ีประสบภยัจากเหตฉุุกเฉินต่างๆ หลงัจากเหตุการณ์สงบ

มีมาตรการหลกัดงัน้ี 

5.6.1  ให้มีการประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ และเอกชนเพื่อให้การช่วยเหลือ 

5.6.2  ให้มีการช่วยเหลือ และคน้หาผูป้ระสบภยั ภายในสถานท่ีเกิดเหตุและบริเวณใกลเ้คียง 

5.6.3  ให้  FS ท าการปฐมพยาบาลผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บส่งโรงพยาบาลท่ีอยูใ่กลเ้คียง 

5.6.4 ให้ ทีม CO เขา้ตรวจสอบบริษทัขา้งเคียงท่ีไดรั้บผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน หากมีผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ให้น าทีมปฐมพยาบาลเขา้ช่วยเหลือ

ทนัที 

5.7   กำรปฏรูิปฟ้ืนฟ ู

ภายหลงัท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินแลว้ก่อนท่ีจะให้พนกังานเขา้ปฏิบติังานหรือมีการเดินเคร่ืองจะตอ้งมีการด าเนินการต่อไปน้ี คือ  

5.7.1  ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นคณะกรรมการสอบสวนหาสาเหตุการเกิดเหตุ    

ฉุกเฉิน  โดยมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 
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5.7.2 ตรวจสอบความเสียหายต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจากท่ีเกิดเหตฉุุกเฉินทนัทีเพ่ือท าการประเมินความเสียหาย และตรวจสอบ

ความปลอดภยัต่างๆในบริเวณท่ีเกิดเหตุ โครงสร้างของอาคารทีไดรั้บความเสียหาย อุปกรณ์เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือต่างๆ ว่าอยูใ่นสภาพ

ท่ีใชง้านไดห้รือไม่ มีความปลอดภยัหรือไม่ในเบ้ืองตน้ แลว้เสนอต่อผูบ้ริหารต่อไป 

5.7.3  ตรวจสอบหาสาเหตุการเกิดเหตฉุุกเฉิน เพ่ือท่ีจะหามาตรการในการป้องกนัการเกิดฉุกเฉินซ ้าอีก และน ามาทวนสอบแผน
ฉุกเฉินท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.7.4   บริษทั ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์แจง้รายละเอียดของการเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งแนวทางป้องกนัตา่งๆให้กบัพนกังานทุกคนได ้    
ทราบ เพ่ือท่ีพนกังานจะไดช่้วยกนัป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุฉุกเฉินขึ้นอีก 

5.7.5  ด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือพนกังานท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากเหตุฉุกเฉิน  

5.7.6   บริษทั ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์แจง้รายละเอียดของการเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งแนวทางป้องกนัตา่งๆให้กบับริษทัขา้งเคียงได้
ทราบ และช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ และไดรั้บบาดเจบ็จากเหตุฉุกเฉิน  

 

5.8   กำรฟ้ืนฟูสภำพแวดล้อม 

ใหค้ณะกรรมการบริหารระบบ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เขา้ไปท าการส ารวจว่ามีของเสียอนัตรายอยูโ่ดยรอบบริเวณหรือไม่ โดยน ้าเสีย
ท่ีมีการปนเป้ือนสารเคมีหรือวสัดุท่ีใชใ้นการดบัเพลิงให้ท าการกกัไวเ้พ่ือปรับสภาพก่อนท่ีจะปล่อยออกสู่รางระบายน ้าของการนิคมฯ  
ส่วนของเสียอืน่ๆ ให้จดัการตามวิธีปฏิบติัเร่ืองการจดัการของเสีย  
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CCR รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

แต่งต ั้ง Emergency controller (EC) และ
ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระดับ 1

EC ประกาศแต่งตั้งทีมตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน (OC,CO,FS)

ทุกท่านปฏิบัติตามหน้าท่ีใน Organization Emergency Response Chart

On-Scene Commander (OC) รายงานตวัเข้า
ปฏิบัติหนา้ท่ี ณ จุดเกิดเหตุ พร้อมรายงานตวั

ต่อ EC

Co-ordinator (CO) รายงานตวัต่อ EC พร้อมจัดเตรียมขอ้มูล
การตรวจนับจ  านวนพนักงาน ประสานงานกบัทีม รปภ. ใน

การกั้นพื้นที่จราจร การปิดกั้นประตูก้ันน ้า หน่วยงาน
ภายนอก และบริษทัข้างเคียง

First-aid (FS) รายงานตวัต่อ EC พร้อมอุปกรณ์
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ประสานงานกับ EC เพื่อ

ปฏิบัติตามค าส่ังของ EC

Emergency Responder (E1-E7) หยุดท างาน
ทุกอย่างและรีบกลบัไปสวมชุดดับเพลิงและ
น  าอุปกรณ์ดบัเพลิงและน าเคร่ืองมืออุปกรณ์
ไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือเขา้ระงับเหตุ

ภายใตค้ าส ั่งการของ OC

ระงบัเหตุฉุกเฉิน 2ดบัไม่ได้

3

ดบัได้

6 ผงักระบวนการ 
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2

EC ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 2

EC ส่ังการให้ CO ประสานงานหน่วยงานภายนอกเข้าช่วยเหลือ และ
ประสานงานกบั รปภ. จดัการจราจร และอ านวยความสะดวกกบัรถดบัเพลิงท่ี

เขา้มาช่วยเหลือ

EC ส่ังการกดสัญญาณอพยพ

พนักงานทุกคนอพยพไปยงัจุดรวมพล

CO ตรวจสอบรายชื่อตาม Emergency Organization Chart และแจง้ยอด
ต่อ EC

พนักงานอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์จะสงบ ด าเนินการคน้หาผูสู้ญหายจนครบ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยัประชุมและด าเนินการ
บรรเทาทุกข์ และฟ้ืนฟูภายหลงัเกิดสถานกาณณ์ฉุกเฉิน รวมถึงฟ้ืนฟู

สภาพแวดลอ้ม

3

ส้ินสุดการด าเนินงาน
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 
หน่วยงานท่ีรับ 

ผิดชอบ 

FM-SE-025 บนัทึกผลการซอ้มเหตุฉุกเฉิน 3 ปี Safety & Environment 

- 
แผนงานประจ าปีการจดัการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

3 ปี Safety & Environment 

- 
แบบตรวจความปลอดภยัและตรวจสอบอุปกรณ์
ระงบัเหตุฉุกเฉิน  

3 ปี Safety & Environment 

 

 

8 เอกสารแนบทา้ย 

- ไม่มี 

 



ภาคผนวก ข.33-2
เอกสารการเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีสารเคมีน ้ามันร่ัวไหล



 

FM-MG-001, Rev.00  Effective Date: 25/01/2557 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 62/097 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-SE-002 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-SE-002, Rev.01 

ช่ือเอกสารเดิม การเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณี
สารเคมีหรือน ้ามนัร่ัวไหล 

ช่ือเอกสารใหม่ การเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณี
สารเคมีหรือน ้ามนัร่ัวไหล 

    

วตัถุประสงค/์เหตุผล ขยายขอบเขตให้ครอบคลุม ABPR1-5 

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  
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1 วตัถุประสงค ์

1.1 เพ่ือใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัเม่ือเกิดการหกร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนั อนัเน่ืองมาจากกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษทัฯ 

1.2 เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดการร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนั 

1.3 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการช้ีปฎิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   โดยครอบคลุม

ถึงผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3 นิยาม 

       3.1   SDS (Safety Data Sheet) หมายถึง แบบแจง้รายละเอียดของสารเคมีและวตัถุอนัตราย จะแสดงรายละเอียด เก่ียวกบั

คุณสมบติัของสารเคมี , วธีิการจดัเก็บ , อนัตราย , ขอ้ควรระวงั และการปฐมพยาบาลกรณีไดรั้บหรือสมัผสัสารเคมีและวตัถุอนัตราย  

       3.2    น ำ้มนั    หมายถึง  ปิโตเลียมไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดและน ้ ามนัอ่ืนท่ีไม่สลายตวัง่าย ท่ีมีใชใ้นบริษทัฯ 

       3.3   Fuel Oil  หมายถึง น ้ามนัดีเซลหรือน ้ ามนัเช้ือเพลิงอ่ืน ซ่ึงมีคุณสมบติัในการลุกติดไฟไดเ้ม่ือไดรั้บความร้อนหรือประกาย

ไฟ ผสมกบัอากาศเกิดส่วนผสมท่ีระเบิดได ้เบากวา่น ้ า ไอระเหยหนกักวา่อากาศ 

      3.4     กรด /ด่ำง   หมายถึง สารกดักร่อนบางตวัสารมารถท าปฏิกิริยารุนแรงกบัน ้ า ไม่ติดไฟ ภาชนบรรจุอาจระเบิดเม่ือไดรั้บความ

ร้อน 

       3.5    สำรเคม ี หมายถึง เคมีธาตุ สารประกอบและส่วนผสม ของเคมีธาตุ  

        3.6     กำรหกและร่ัวไหลเลก็น้อย หมายถึง การหกและร่ัวไหลท่ีมีปริมาณการการร่ัวไหลจากขวดเก็บสารเคมีหรือน ้ ามนั หรือจากหก

ของสารเคมีหรือน ้ ามนัจากการปฏิบติังาน  

        3.7    กำรหกและร่ัวไหลปริมำณมำก หมายถึง การหกและร่ัวไหลท่ีมีปริมาณการร่ัวไหลจากถงัเก็บสารเคมีหรือถงัเก็บน ้ ามนั หรือ

ภาชนะรองรับอ่ืน 

       3.8    เหตุฉุกเฉินระดบั 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉินท่ีสามารถควบคุมการร่ัวไหลไดไ้ม่ลุกลาม (หรืออยูใ่นดุลพินิจของ EC วา่สามารถ

ควบคุมไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงเวลา  )โดย Emergency Response Team ของบริษทัฯ หรือผลของเหตุนั้นไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่

ส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

       3.9   เหตุฉุกเฉินระดบั 2 หมายถึง เหตุฉุกเฉินท่ี Emergency Controller พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่สามารถควบคุมร่ัวไหลได ้ตอ้งขอ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือผลของเหตุนั้นเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก  

      3.10   เวลำทีส่ำมำรถควบคุมได้ หมายถึง เวลาตั้งแต่ไดรั้บแจง้เหตุจนถึงเวลาท่ีหยดุการร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนัได ้
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3.11  ระบบกำรจดักำรตำมมำตรฐำนสำกลทีอ่งค์กรประยุกต์ใช้  หมายถึง ระบบการจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั / ระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มี 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

แผนป้องกนัและระงบัการหกร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนัแยกเป็น 3 แผน คือ 

1. แผนเตรียมความพร้อม 

2. แผนการจดัการอุบติัการณ์ 

3. แผนการฟ้ืนฟแูละบรรเทาทุกข ์

1.  แผนเตรียมความพร้อม 

1.1 การขนถ่ายสารเคมีโดยบริษทัผูรั้บเหมา 

เม่ือมีรถขนส่งสารเคมีเขา้มาติดตอ่ ใหพ้นกังานรักษาความปลอดภยัปฏิบติัตาม วธีิการปฏิบติังานเม่ือ

บุคคลภายนอกเขา้บริษทัฯ พร้อมกบัแจง้ให ้Control Room ทราบ เพ่ือส่งผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ท าการตรวจสอบ และควบคุม

การขนถ่ายสารเคมี ตาม WI การขนถ่ายสารเคมี 

1.2 การรับสารเคมีและน ้ ามนั 

สารเคมีและน ้ ามนัท่ีสัง่ซ้ือในลกัษณะเป็นถงัหรือขวดบรรจุ หรือในลกัษณะอ่ืนๆ ซ่ึงไม่ไดมี้การขนถ่าย ให้

แผนกท่ีท าเร่ืองจดัซ้ือท าการตรวจสอบภาชนะบรรจุของสารเคมีและวตัถุอนัตราย ตามรายละเอียดดงัน้ี 

- ภาชนะบรรจุของสารเคมีตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อย ไม่มีรอยแตก ไม่มีการร่ัวไหลของสารเคมี 

- ท่ีถงัหรือภาชนะบรรจุอ่ืนของสารเคมี มีฉลากท่ีแสดงถึงลกัษณะความเป็นอนัตรายของสารเคมี 

และขอ้มูลดา้นความปลอดภยัท่ีจ าเป็น 

- ส าหรับขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี ใหป้ฏิบติัตาม ระเบียบปฏิบติัเร่ืองการจดัการขอ้มูล

ความปลอดภยัของสารเคมี 

1.3 การจดัเก็บสารเคมีและวตัถุอนัตราย ใหป้ฏิบติัตามรายละเอียดดงัน้ี 

- รถตอ้งขนส่งสารเคมีเพียงชนิดเดียว เวน้แต่กรณีจ าเป็นตอ้งขนส่งสารเคมีมากกวา่ 1 ชนิด ซ่ึงจะตอ้งเป็น

สารเคมีท่ีไม่ท าปฏิกริยาต่อกนั 

- ตอ้งแยกพ้ืนท่ีจดัเก็บสารเคมีแต่ละประเภทออกจากกนัอยา่งชดัเจน เช่น กรด ด่าง ตวัออกซิไดส์ สาร

ระเหย เป็นตน้ 
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- สถานท่ีจดัเก็บสารเคมีและวตัถุอนัตรายจะตอ้งมีการติดป้ายเตือน SDS และก าหนดเป็นพ้ืนท่ีหา้มสูบบุหร่ี 

หา้มก่อใหเ้กิดประกายไฟเดด็ขาด 

- การควบคุมและจดัเก็บ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. การน าสารเคมีและวตัถุอนัตรายไปใช ้ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

1.1.1 พนกังานท่ีน าสารเคมีไปใช ้จะตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหค้รบถว้นตามรายละเอียด การ

ปฏิบติังานเก่ียวกบัสารเคมี  

1.1.2 การป้องกนัการหกร่ัวไหลของน ้ ามนั  

1.1.3 การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการตอบสนองกรณีสารเคมีหรือน ้ ามนัร่ัวไหล 

1.1.4 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มตรวจสอบอุปกรณ์ในการตอบสนองกรณีสารเคมี และน ้ ามนั

ร่ัวไหล ดงัน้ี 

- วสัดุดูดซบัสารเคมีและน ้ ามนั เดือนละ 1 คร้ัง 

1.1.5 ฝักบวัและท่ีลา้งตาฉุกเฉิน  เดือนละ 1 คร้ัง  

1.1.6 Operator ตรวจสอบเข่ือนกั้นสารเคมี 

1.1.7 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ จดัใหมี้อปุกรณ์บอกทิศทางลม 

2. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการระงบัการหกร่ัวไหลของสารเคมีหรือน ้ ามนั 

- หนา้กากป้องกนัอนัตรายจากสารเคมีหรือน ้ ามนั 

- ถุงมือป้องกนัสารเคมีหรือน ้ ามนั 

- แวน่ครอบตาป้องกนัสารเคมีหรือน ้ ามนั 

- รองเทา้บู๊ทหรือรองเทา้หุม้สน้ 

- ชุดคลุมทั้งตวัป้องกนัสารเคมีหรือน ้ ามนั (Splash Suit) (ใส่กรณีสารเคมีหรือน ้ ามนัหกร่ัวไหลปริมาณ

มาก)  

3. อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการจดัการกบัสารเคมีหรือน ้ ามนัท่ีหกร่ัวไหล 

- วสัดุดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัเช้ือเพลิง 

- ถงัเปล่าพร้อมฝาปิด 

- ป้ายช้ีบ่ง เพ่ือใชติ้ดบนถงัท่ีบรรจุสารเคมีหรือน ้ ามนัท่ีร่ัวไหล 

-  Pump ส าหรับดูดสารเคมีหรือน ้ามนั 

- ขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี (SDS) 

4. จดัใหมี้การฝึกซอ้ม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. แผนกความปลอดดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ท าแผนการทบทวน แผนเตรียมพร้อมและแผนฉุกเฉิน กรณีสารเคมี

หรือน ้ ามนัร่ัวไหลทั้งหมด อยา่งนอ้ยปีละ คร้ัง 1 หรือทุกคร้ังท่ีเกิดอุบติัการณ์ กรณีสารเคมีและน ้ ามนัร่ัวไหล 



 

Revision: Title: ระเบียบปฎิบติังาน เร่ือง Page: 
Doc. No. PD-SE-002 01 การเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีสารเคมีหรือ 

น ้ามนัร่ัวไหล 
6 

 

Effective Date: 26/03/2562 

2.  แผนการจดัการอุบติัการณ์ กรณี สารเคมีและน ้ ามนัร่ัวไหล 

1.2 เม่ือเกิดการร่ัวไหลของสารเคมีหรือน ้ ามนั  ใหท้ าการประเมินสถานการณ์การร่ัวไหลตามคุณสมบติัของสารเคมี 

โดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลกั เขา้ระงบัเหตุโดยอยูเ่หนือลม 

2.1.1 การหกและร่ัวไหลเลก็นอ้ย ใหผู้ป้ระสบเหตทุ าการระงบัเหตเุบ้ืองตน้ โดยปฏิบติัตามขั้นตอนดงัน้ี  

- สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหพ้ร้อม (เช่น ถุงมือ รองเทา้บูท หนา้กากกนัสารเคมี

หรือน ้ ามนั กระบงัหนา้) 

- ใชว้สัดุดูดซบัท าการดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัท่ีร่ัวไหล โดยใชว้สัดุดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัเช็ด

ท าความสะอาดพ้ืนท่ีดงักล่าวจนแหง้ 

- หลีกเล่ียงการท าใหเ้กิดประกายไฟในขณะท าการระงบัเหตเุบ้ืองตน้ เพ่ือป้องกนัการเกิดเพลิงไหม ้

- การท้ิงวสัดุดูดซบัดงักล่าวใหท้ิ้งเป็นขยะอนัตรายตาม ระเบียบการปฏิบติั เร่ืองการจดัการขยะ 

2.1.2 กรณีร่ัวจากท่อส่งสารเคมีหรือน ้ ามนัหรือตวั Pump หรือภาชนะบรรจุสารเคมีหรือน ้ ามนั ใหใ้ช้

ภาชนะรองรับสารเคมีหรือน ้ ามนัในจุดท่ีมีการร่ัวไหล และหยดุการท างานของ Pump และแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหแ้กไ้ข

การร่ัวไหลดงักล่าว ถา้มีสารเคมีหรือน ้ ามนัหกบนพ้ืน ใหใ้ชว้สัดุดูดซบัท าการดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัออก 

2.1.3 กรณีพบการหกร่ัวไหลปริมาณมากใหแ้จง้ไปยงั Control Room ทางวทิยส่ืุอสารหรือโทรศพัทท่ี์อยูใ่น

พ้ืนท่ี 

2.2 กรณีระงบัเหตุไดใ้หแ้จง้หวัหนา้และด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ กรณีระงบัเหตุไม่ไดใ้หแ้จง้ไปยงั Control 

Room ทางวทิยส่ืุอสารหรือโทรศพัทท่ี์อยูใ่นพ้ืนท่ี 

2.3 OSM เม่ือไดรั้บรายงานการเกิดเหตุสารเคมีหรือน ้ ามนัหกร่ัวไหล ใหแ้จง้ไปยงั OM และ PPM ตามล าดบั ใหผู้ท่ี้

มีต  าแหน่งสูงสุด ตาม Emergency Organization Chart หนา้ท่ีเป็น EC โดยมีหนา้ท่ีสัง่การใหจ้ดัตั้งศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน

และประกาศภาวะฉุกเฉินตามแบบประกาศภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีหรือน ้ ามนัร่ัวไหล เพ่ือให ้Emergency Response Team 

ปฏิบติัตามแผนฯ  

2.4 เม่ือไดย้นิประกาศภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีหรือน ้ ามนัหกร่ัวไหล ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

- Emergency Response Team ใหมี้หนา้ท่ีและความรับผดิชอบตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ือง แผนเตรียมพร้อม

และแผนฉุกเฉิน 

- Emergency Responder (E1-E7) หยดุการท างานและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหพ้ร้อม 

น าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชง้านไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุเพื่อรอเขา้ระงบัเหตุภายใตก้ารสัง่การของ OC 

หมำยเหต ุ

1. กรณีเกดิเหตกุลำงวนั ให ้E1-E4 สวมชุดป้องกนัสารเคมีและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้น

การเขา้ระงบัเหตุ E5-E7 สวมชุดดบัเพลิงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดบัเพลิง และอยา่ลืมน าชุดสารเคมี เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชง้านซ่ึงเก็บไวท่ี้ Work Shop และ CCR ไปยงัสถานท่ีเกิดเหต ุ
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2. กรณีเกดิเหตกุลำงคืน ให ้E1-E4 สวมชุดป้องกนัสารเคมีสวมชุดป้องกนัสารเคมีและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเขา้ระงบัเหตุ และ/หรือ ชุดดบัเพลิงเพือ่เตรียมความพร้อมในการดบัเพลิง 

3. OC รายงานตวัการเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อ EC และท าหนา้ท่ีสัง่การควบคุมภาวะฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ พร้อมกบัรับ 

 การรายงานการเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีของ Emergency Response Team ณ จุดเกิดเหตุแลว้รายงานให ้EC รับทราบ 

4. CO ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC ใหเ้ป็นหวัหนา้ทีม ส าหรับภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ใหเ้ตรียมอุปกรณ์ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน ส ารองพร้อมเคล่ือนยา้ยเขา้สนบัสนุน Emergency Response Team เม่ือไดรั้บค าสัง่จาก OC พร้อมรับ

ประสานงานภายในดา้นต่างๆ ตามการสัง่การของ EC ส าหรับภาวะฉุกเฉินระดบั 2 ใหน้บัจ านวนพนกังานทั้งหมด

พร้อมประสานงานคน้หาผูสู้ญหาย เตรียมอุปกรณ์สถานท่ีพร้อมจดัแถลงข่าว 

5. FS ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC ใหเ้ป็นหวัหนา้ทีม ใหจ้ดัเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  

6. รปภ. มีหนา้ท่ีในการควบคุมรักษาความปลอดภยัและจดัการจราจร เพ่ือป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มาภายในโรงไฟฟ้า

และอ านวยความสะดวกกบัหน่วยงานท่ีเขา้มาช่วยเหลือ 

2.5 การปฏิบติัการเพ่ือตอบโตก้ารหกร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนั ตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

2.5.1  ศึกษารายละเอียดจาก SDS ก่อนทุกคร้ัง 

2.5.2 ค าถามต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บค าตอบก่อนเขา้ด าเนินการ 

2.5.2.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีส่ิงท่ีก่อใหก่้อการติดไฟหรือไม่ 

2.5.2.2 ขณะนั้นมีการหกร่ัวไหลอยูห่รือไม่ 

2.5.2.3 สภาพอากาศขณะนั้นเป็นอยา่งไร 

2.5.2.4 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใชน้อกเหนือจากท่ีมีอยูพ่ร้อมหรือไม่ 

2.5.3 เขา้จุดเกิดเหตทุางเหนือลม 

2.5.4 ก าหนดพ้ืนท่ีและระยะทางท่ีปลอดภยั 

2.6 ให ้Emergency Responder ด าเนินการระงบัเหตดุงัน้ี 

2.6.1 กรณีเป็นสารเคมี (สารบางตวัท าปฏิกิริยารุนแรงกบัน ้ า) ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

2.6.1.1 Emergency Responder (E1-E7) สวม PPE ใหพ้ร้อม (ถุงมือ รองเทา้บูท หนา้กากกนั

สารเคมี กระบงัหนา้ ชุดกนัสารเคมี หรือน ้ ามนัเช้ือเพลิง) หา้มสมัผสักบัสารโดยไม่สวม PPE 

2.6.1.2 กรณีเกิดการร่ัวไหลออกมาจากท่อส่งสารเคมีหรือภาชนะบรรจุ Emergency Responder ใช้

ภาชนะรองรับสารเคมีท่ีคา้งอยูใ่นท่อหรือภาชนะบรรจุ กั้นพ้ืนท่ีท่ีเกิดการร่ัวไหลทนัที และกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่

เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว และเขา้ระงบัเหตุโดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ใหร้ะบายอากาศ

โดยรอบ ระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปในภาชนะบรรจุ 

2.6.1.3 กรณีร่ัวจากถงับรรจุสารเคมีนอกเข่ือนกั้น ระงบัการร่ัวไหลและกั้นพ้ืนท่ีท่ีเกิดการร่ัวไหล

ทนัทีอยา่งนอ้ย 25-50 เมตรโดยรอบ และกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว และเขา้ระงบัเหตุ
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โดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ใหร้ะบายอากาศโดยรอบระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปในภาชนะบรรจุ ป้องกนั

ไม่ใหแ้พร่กระจายสู่ส่ิงแวดลอ้ม โดยการใชว้สัดุดูดซบัสารเคมีท่ีมีลกัษณะเป็นหมอนลอ้มรอบถงัสารเคมี 

หรือ /และ ใหท้ าการถ่ายสารเคมีจากถงัท่ีร่ัวไหลสู่ถงัเปล่าท่ีเตรียมไว ้พร้อมทั้งติดป้ายบ่งช้ีท่ีตวัถงั ใชท้ราย

การแพร่กระจาย และระวงัอยา่ใหไ้หลลงน ้ า คลุมพ้ืนท่ีมีการหกร่ัวไหลแลว้ใชแ้ผน่พลาสติกคลุมทบัเพ่ือลด

ท่อระบายน ้ า และท่ีอบัอากาศ 

2.6.1.4 กรณีร่ัวจากถงับรรจุสารเคมีท่ีอยูภ่ายในเข่ือนกั้น ใหท้ าการตรวจสอบวา่ Valve ระบายน ้ า

ของเข่ือนปิดอยูห่รือไม่ ถา้ยงัไม่ปิดตอ้งท าการปิดใหเ้รียบร้อยและระงบัการร่ัวไหล และถ่ายเทสารเคมีจากถงั

บรรจุไปเก็บยงัถงัท่ีจดัเตรียมไว ้และใชว้สัดุดูดซบักั้นลอ้มรอบป้องกนัการลน้ออกจากเข่ือน โดยใช ้Pump 

ดูดสารเคมีออกไปเก็บยงัถงัท่ีจดัเตรียมไว ้พร้อมกบัท าการติดป้ายช้ีบ่งท่ีตวัถงั ระงบัการร่ัวไหลและกั้นพ้ืนท่ี

ท่ีเกิดการร่ัวไหลทนัทีอยา่งนอ้ย 25-50 เมตรโดยรอบ และกนัไม่ใหผู้ไ้ม่ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว 

และเขา้ระงบัเหตุโดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ใหร้ะบายอากาศโดยรอบ ระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปใน

ภาชนะบรรจุ 

2.6.1.5 กรณีถงับรรจุสารเคมีขนาดใหญ่ร่ัวไหลและไม่มีอุปกรณ์ในการถ่ายเท ใหอ้พยพคนออกไป

อยา่งนอ้ย 250 เมตร ถา้เกิดเพลิงไหมใ้หอ้พยพอยา่งนอ้ย 800 เมตร ใหติ้ดต่อหน่วยงานภายนอก  

2.6.1.6 ระวงัอยา่ใหเ้กิดการลุกติดไฟ แตส่่วนมากจะไม่ลุกติดไฟไดเ้อง 

2.6.2 กรณีเป็นน ้ ามนัใหด้ าเนินการดงัน้ี 

2.6.2.1 Emergency Responder (E1-E7) สวม PPE ใหพ้ร้อม (ถุงมือ รองเทา้บูท หนา้กากกนั

สารเคมี กระบงัหนา้ ชุดกนัสารเคมี หรือน ้ ามนัเช้ือเพลิง) หา้มสมัผสักบัสารโดยไม่สวม PPE 

2.6.2.2 กรณีเกิดการร่ัวไหลออกมาจากท่อส่งน ้ ามนัหรือภาชนะบรรจุอ่ืน Emergency Responder 

ใชภ้าชนะรองรับน ้ ามนัท่ีคา้งอยูใ่นท่อหรือภาชนะบรรจุ กั้นพ้ืนท่ีท่ีเกิดการร่ัวไหลทนัที และกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่

เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว และเขา้ระงบัเหตุโดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ไอระเหยส่วนมากจะ

หนกักวา่อากาศกระจายไปตามพ้ืน 

2.6.2.3 กรณีร่ัวจากถงับรรจุน ้ ามนันอกเข่ือนกั้น ระงบัการร่ัวไหลและกั้นพ้ืนท่ีท่ีเกิดการร่ัวไหล

ทนัทีอยา่งนอ้ย 25-50 เมตรโดยรอบ และกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว และเขา้ระงบัเหตุ

โดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ใหร้ะบายอากาศโดยรอบ ป้องกนัไม่ใหแ้พร่กระจายสู่ส่ิงแวดลอ้ม โดย

การใชว้สัดุดูดซบัน ้ ามนัท่ีมีลกัษณะเป็นหมอนลอ้มรอบถงัน ้ ามนัหรือภาชนะบรรจุ และใหท้ าการถ่ายเท

น ้ ามนัจากถงัท่ีร่ัวไหลสู่ถงัเปล่าท่ีเตรียมไว ้พร้อมทั้งติดป้ายบ่งช้ีท่ีตวัถงั ใชท้รายคลุมพ้ืนท่ีมีการหกร่ัวไหล 

และระวงัอยา่ใหไ้หลลงน ้ า ท่อระบายน ้ า และท่ีอบัอากาศ ฉีดน ้ าเป็นฝอยเพ่ือลดไอระเหยและท าใหไ้อไม่

กระจายตวั 
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2.6.2.4 กรณีร่ัวจากถงับรรจุน ้ ามนัท่ีอยูภ่ายในเข่ือนกั้น ใหท้ าการตรวจสอบวา่ Valve ระบายน ้ าของ

เข่ือนปิดอยูห่รือไม่ ถา้ยงัไม่ปิดตอ้งท าการปิดใหเ้รียบร้อย และระงบัการร่ัวไหลและ ถ่ายเทน ้ ามนัจากถงั

บรรจุไปเก็บยงัถงัท่ีจดัเตรียมไวแ้ละใชว้สัดุดูดซบักั้นลอ้มรอบ ป้องกนัการลน้ออกจากเข่ือนโดยใช ้Pump 

ดูดสารเคมีออกไปเก็บยงัถงัท่ีจดัเตรียมไว ้พร้อมกบัท าการติดป้ายช้ีบ่งท่ีตวัถงัระงบัการร่ัวไหลและกั้นพ้ืนท่ีท่ี

เกิดการร่ัวไหลทนัทีอยา่งนอ้ย 25-50 เมตรโดยรอบ และกนัไม่ใหผู้ท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพ้ืนท่ีดงักล่าว และ

เขา้ระงบัเหตุโดยอยูด่า้นเหนือลม อยา่อยูใ่นท่ีต ่า ใหร้ะบายอากาศโดยรอบ ระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปในภาชนะ

บรรจุ ฉีดน ้ าเป็นฝอยเพ่ือลดไอระเหยและท าใหไ้อไม่กระจายตวั 

2.6.2.5 กรณีถงับรรจุขนาดใหญ่ร่ัวไหลและไม่มีอุปกรณ์ในการถ่ายเท ใหอ้พยพคนออกไปอยา่ง

นอ้ย 300 เมตร ใหติ้ดต่อหน่วยงานภายนอก 

2.6.2.6 ระวงัอยา่ใหเ้กิดการลุกติดไฟ 

2.6.2.7 กรณีน ้ ามนัเป็นจ านวนมากไหลลงสู่ Oil Separating Pit ให ้EC สัง่การให ้Plant Operator 

หยดุ Pump ของ Oil Separating Pit บ่อท่ีไดรั้บผลกระทบ แลว้จึงด าเนินการจดัการน ้ ามนัท่ีอยูใ่น Oil 

Separating Pit ต่อไป 

2.6.2.8 การป้องกนัและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มขณะระงบัเหต ุ

2.6.2.9 ในขณะระงบัเหตุ ถา้มีการร่ัวไหลของสารเคมี/น ้ามนัลงไปยงัรางระบายน ้ าฝน ซ่ึงสามารถ

ไหลออกไปสู่แหล่งน ้ าภายนอกได ้ให ้EC สัง่การใหใ้ชว้สัดุดูดซบัหรืออุปกรณ์ปิดกั้นรางระบายน ้ าฝนไว ้

และกกัเก็บไวใ้นภาชนะบรรจุ พร้อมกบัท าการติดป้ายบ่งช้ีท่ีภาชนะบรรจุใหเ้รียบร้อย เพื่อใหน้กัเคมี

ตรวจสอบหรือรอส่งก าจดัตามความเหมาะสมในภายหลงั 

2.7 ภายหลงัหยดุการร่ัวไหลของสารเคมีและน ้ ามนัไดแ้ลว้ ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

2.7.1 แจง้นกัเคมีเพ่ือท าการตรวจสอบสารเคมีหรือน ้ ามนัวา่สามารถใชไ้ดห้รือไม่ ถา้ตรวจสอบแลว้ไม่

สามารถใชง้านไดใ้หท้ าการปรับสภาพของสารเคมีใหเ้ป็นกลาง แลว้จึงใช ้Pump ดูดน ้ าท่ีปรับสภาพใหเ้ป็นกลางแลว้

ออกไปลงสู่บ่อรวบรวมน ้ าเสีย หรือพิจารณาส่งก าจดัโดยหน่วยงานท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงาน กระทรวง

อุตสาหกรรม ส่วนน ้ ามนัใหเ้ก็บไวเ้พ่ือรอก าจดัตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ือง การจดัการขยะ ถา้ตรวจสอบแลว้พบวา่

สามารถน าไปใชไ้ดใ้หติ้ดป้ายบ่งช้ีวา่สามารถน าไปใชง้านได ้

2.7.2 กรณีสารเคมีหรือน ้ ามนั อยูน่อกเข่ือนกั้น เม่ือจ ากดัการร่ัวไหลโดยใชว้สัดุดูดซบัท่ีมีลกัษณะเป็น

หมอนแลว้ ใหใ้ชว้สัดุดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัท่ีมีลกัษณะเป็นแผน่ดูดซบัสารเคมีหรือน ้ ามนัออก โดยดูดซบัใหแ้หง้ 

และท้ิงวสัดุดูดซบัดงักล่าวเป็นขยะอนัตรายตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ือง การจดัการขยะ 

2.7.3 กรณีน ้ ามนัอยูภ่ายใน Oil Separating Pit ใหท้ าการดูดน ้ ามนัออกจาก Oil Separating Pit ไปรวมกนัไว้

ในถงัและท าการติดป้ายช้ีบ่ง และเก็บไวเ้พ่ือรอก าจดั 

2.8 การคน้หาหรือช่วยชีวติ การปฐมพยาบาลผูไ้ดรั้บอนัตรายจากสารเคมีหรือน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
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2.8.1 ใหน้ าผูป่้วยออกจากท่ีเกิดเหตุโดยเร็วและน าไปยงัพ้ืนท่ีท่ีมีอากาศบริสุทธ์ิ 

2.8.2 กรณีสมัผสักบัสารเคมีหรือน ้ ามนัเช้ือเพลิง ใหถ้อดเส้ือผา้และรองเทา้ท่ีปนเป้ือนสารเคมีหรือน ้ ามนั

เช้ือเพลิงออก รวมถึงชุดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เคร่ืองประดบั และแวน่ตาหรือคอนแทคเลนส์ดว้ย แลว้

พิจารณาวา่สารเคมีท่ีสมัผสัท าปฏิกริยากบัน ้ ารุนแรงหรือไม่ สารเคมีท่ีท าปฏิกริยากบัน ้ ารุนแรง คือกรดแก่ ด่างแก่ (

)เป็นตน้ 

2.8.2.1 กรณีท่ีท าปฏิกริยารุนแรงกบัน ้ า เช่นกรดแก่ ด่างแก่ ใหห้าวสัดุมาดูดซบัสารเคมีท่ี

ปนเป้ือนตามร่างกายออกใหแ้หง้ หรือเหลือนอ้ยท่ีสุดจึงท าการชะลา้งดว้ยน ้ าปริมาณมากๆ โดยเฉพาะ

ดวงตาจะตอ้งใหน้ ้ าไหลผา่นอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 15 นาที    

2.8.2.2 กรณีไม่ท าปฏิกริยากบัน ้ ารุนแรง เช่น น ้ ามนั คลอรีน เป็นตน้ ใหรี้บลา้งผิวหนงัและตา

โดยใหน้ ้ าไหลผา่นอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 15 นาที  

2.8.3 พยายามช่วยผูป้ระสบอนัตรายโดยใหค้วามอบอุ่นและนอนน่ิงๆ 

2.8.4 หากผูป่้วยหยดุหายใจหา้มผายปอดโดยวธีิเป่าปาก 

2.8.5 น าผูป้ระสบอนัตรายส่งแพทย ์ 

2.9 ขณะเกิดภาวะฉุกเฉินให ้EC เขียนรายละเอียดการเกิดภาวะฉุกเฉิน  เพื่อรายงานผูบ้ริหาร 

2.10 หลงัจากระงบัเหตุไดใ้ห ้EC ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินแลว้ ใหด้ าเนินการสอบสวนหาสาเหต ุ

2.11 กรณีท่ีทีม Emergency Response Team ไม่สามารถควบคุมการร่ัวไหลไดภ้ายใน 15 นาที ให ้EC ตอ้งประกาศ

ภาวะฉุกเฉินระดบั 2 และแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก ให ้EC พิจารณาใหอ้พยพ โดยให ้Control Room 

Operator กดสญัญาณอพยพ 

2.12 เม่ือไดย้นิเสียงสญัญาณอพยพใหทุ้กทีมหยดุการระงบัเหตุและอพยพมายงัจุดรวมพลบริเวณลานจอดรถ

ดา้นหนา้โรงไฟฟ้าภายใน 4 นาที เพื่อตรวจสอบรายช่ือ ถา้มีคนสูญหายใหติ้ดต่อหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาช่วยเหลือท าการ

คน้หาผูสู้ญหาย ตามรายละเอียดในขั้นตอนการอพยพ 

3.  แผนการฟ้ืนฟแูละบรรเทาทุกข ์

 

ใหป้ฎิบติัตามระเบียบปฏิบติั เร่ือง แผนเตรียมพร้อมและแผนฉุกเฉิน 

 

6 ผงักระบวนการ 

ไม่มี 
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

    

    

    

    

    

    
 

 

8 เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 
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เอกสารการเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีก๊าซไวไฟร่ัวไหล
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1 วตัถุประสงค ์

1.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินในกรณีเกิดก๊าซไวไฟร่ัวไหล ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มี
ความปลอดภยัในการท างานโดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

1.2 เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดก๊าซไวไฟร่ัวไหล 

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   โดยครอบคลุม

ถึงผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3 นิยาม 

3.1 ก๊าซไวไฟ (Flammable Gases) หมายถึง ก๊าซท่ีอุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียสและมีความดนั 101.3 กิโลปาสกาล สามารถ

ติดไฟไดเ้ม่ือผสมกบัอากาศ 13 เปอร์เซ็นต ์หรือต ่ากวา่โดยปริมาตร หรือมีช่วงกวา้งท่ีสามารถติดไฟได ้12 เปอร์เซ็นต์

ข้ึนไปเม่ือผสมกบัอากาศโดยไม่ค านึงถึงความเขม้ขน้ต ่าสุดของการผสม โดยปกติก๊าซไวไฟหนกักวา่อากาศ ตวัอยา่ง

ของก๊าซกลุ่มน้ี เช่น อะเซทิลีน ก๊าซหุงตม้หรือก๊าซแอลพีจี เป็นตน้ 

3.2 ก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas) หมายถึง ก๊าซซ่ึงประกอบดว้ย ก๊าซมีเทนและอีเทนเป็นส่วนมาก และมีก๊าซอ่ืนเจือปน 

เช่น คาร์บอนไดออกไซด ์ฯลฯ คุณสมบติัไอระเหยของก๊าซเหลวตอนแรกหนกักวา่อากาศ เป็นสารไวไฟมาก จะลุก

ติดไฟไดเ้องเม่ือไดรั้บความร้อน อาจลุกติดไฟไดอี้ก หลงัจากเพลิงดบั 

3.3 เหตุฉุกเฉินระดบั 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉินท่ีสามารถควบคุมไดไ้ม่ลุกลาม หรืออยูใ่นดุลยพินิจของ EC วา่สามารถ

ควบคุมไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงเร่ืองเวลา โดย Emergency Response Team ของบริษทัฯ หรือผลของเหตนุั้นไม่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

3.4 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 หมายถึง เหตฉุุกเฉินท่ี Emergency Controller พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่สามารถควบคุมไดแ้ละอาจ

ลุกลามได ้ มีการร่ัวไหลของก๊าซไวไฟในปริมาณเป็นจ านวนตนั  หรือมองเห็นเป็นกลุ่มไอ ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าว 

ก๊าซจะสามารถระเบิดได ้  ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือผลของเหตนุั้นเกิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

 

3.5 เวลาท่ีสามารถควบคุมได ้หมายถึง เวลาตั้งแต่ไดรั้บแจง้เหตจุนถึงเวลาท่ีหยดุการร่ัวไหลของก๊าซได ้

3.6 LEL (Lower Explosive Limit) หมายถึง ค่าท่ีระบุถึงปริมาณไอระเหยของเช้ือเพลิงขั้นต ่า ท่ีสามารถท าใหก้ารระเบิด

ได ้หากมีปริมาณออกซิเจนท่ีเพียงพอ (UEL = Upper Explosive Limit) การร่ัวไหลของก๊าซในอากาศท่ีมีระดบัความ
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เขม้ขน้อยูร่ะหวา่งค่า LEL และ UEL ถือวา่เป็นช่วงท่ีสุ่มเส่ียงต่อการเกิดระเบิด ตวัอยา่งเช่น ในปริมาตรของอากาศ 1 

ลูกบาศกเ์มตร หรือ 1000 ลิตร หากมี ก๊าซท่ีเป็นเช้ือเพลิง 1 ลิตรผสมอยูใ่นปริมาตรน้ี ก็เท่ากบั 1 ในพนัส่วน (1 ลิตร 

Gas : 1000 ลิตร Air) หรือ เท่ากบั 1000 ในลา้นส่วน หรือ 1000 PPM นัน่เอง 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มี 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 ขั้นตอนการปฏิบติัในสภาวะปกติ 

5.1.1 ด าเนินการฝึกอบรมและฝึกซอ้มตามแผนเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีก๊าซไวไฟร่ัวไหลอยา่งนอ้ยปีละ    
1 คร้ัง โดยบนัทึกการฝึกซอ้มลงในรายงานผลการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินและการประเมินผล 

5.1.2 ทบทวนแผนเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีก๊าซไวไฟไวไฟร่ัวไหลทุกคร้ังท่ีมีการฝึกซอ้มตามแผนฯ 

5.1.3 ตรวจสอบระบบความปลอดภยัของระบบท่อ วาลว์ หรือระบบจ่ายก๊าซอยา่งสม ่าเสมอ 

5.1.4 จดัใหมี้การบ ารุงรักษาอยา่งสม ่าเสมอ  

5.1.5 จดัใหมี้อุปกรณ์วดัทิศทางลม 

5.1.6 จดัใหมี้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

5.1.7 อุปกรณ์ทุกชนิดท่ีใชต้อ้งต่อสายดิน 

5.1.8  ท าการประเมินความเส่ียงขอบระบบท่อก๊าซและวาลว์เพ่ือหาแนวทางป้องกนั 

 

5.2 ขั้นตอนปฏิบติัเม่ือเกิดก๊าซไวไฟร่ัวไหล 

5.2.1 กรณีก๊าซไวไฟร่ัว/ไม่ติดไฟเม่ือพนกังานพบก๊าซไวไฟร่ัวไหล ใหท้ าการประเมินสถานการณ์การ

 ร่ัวไหลตามคุณสมบติัของก๊าซ โดยค านึงถึงความปลอดภยัเป็นหลกั ถา้ประเมินแลว้สามารถระงบัเหตุ

 ไดใ้หด้ าเนินการ ปิดวาลว์แหล่งจ่ายก๊าซไวไฟ       กรณีระงบัเหตุไดใ้หแ้จง้หวัหนา้งานและ 

 ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุโดยปฏิบติัตาม ระเบียบการปฏิบติังาน การรายงาน สอบสวนอุบติัเหตุ

 และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหต ุ กรณีระงบัเหต ุ ไม่ไดใ้หอ้อกมาจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุก่อนท่ีก๊าซ จะเป็น

 กลุ่มไอและแจง้ ไปยงั Control room ทางวทิยส่ืุอสารหรือโทรศพัทท่ี์อยูใ่นพ้ืนท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5.2.2  เม่ือ Control room ไดรั้บแจง้การเกิดก๊าซไวไฟร่ัวไหล หรือมีสัญญาณ alarm เตือนมาท่ี Control 
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 room วา่เกิดการร่ัวไหลของก๊าซไวไฟ ให ้OSM แจง้ ผูจ้ดัการต าแหน่งสูงสุดท่ีอยู ่ ณ โรงไฟฟ้า ณ 

 ขณะนั้น   เป็น EC สัง่การใหจ้ดัตั้งศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและประกาศภาวะฉุกเฉินตามแบบ

 ประกาศภาวะฉุกเฉิน เพื่อให ้ Emergency Response Team ปฏิบติัตามแผนฯ กรณีเป็นวนัหยดุ

 หรือไม่มีพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายอยูใ่นโรงไฟฟ้าใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ OSM และให ้ OSM ท า

 หนา้ท่ีเป็น EC และมอบหมายให ้Control room operator ท าหนา้ท่ีเป็น On Scene Commander 

 (OC)  ส าหรับโครงสร้างของ Emergency Response Team ใหเ้ป็นไปตาม Emergency 

 Organization chart Emergency team status checklist ส่วนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ 

 Emergency Response Team ใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ืองการเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน

5.2.3  เม่ือไดย้นิประกาศภาวะฉุกเฉินใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

- Emergency Response Team ตาม Emergency Organization Chart& Emergency team status  

  checklist ใหมี้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ืองการเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน 

- Emergency Responder(E1-E7) หยดุการท างานทุกอยา่ง สวมชุดผจญเพลิงซ่ึงจะตอ้งมิดชิดเพื่อ

  ป้องกนัไอก๊าซเขา้ไปในชุด สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล(SCBA)เพื่อเขา้ระงบัเหตุภายใต้

  การสัง่การของ OC    

- OC รายงานตวัการเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อ EC  และท าหนา้ท่ีสัง่การควบคุมภาวะฉุกเฉิน  ณ จุดเกิดเหตุ  

  พร้อมกบัรับการรายงานการเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีของ Emergency Responder(E1-E7) ณ จุดเกิดเหตุแลว้

  รายงานให ้EC รับทราบ 

- CO ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC หรือผูท่ี้มีต าแหน่งสูงสุดในขณะเกิดเหตุฉุกเฉินตาม Emergency 

  Organization Chart& Emergency team status checklist เป็นหวัหนา้ทีม  จดัเตรียมขอ้มูลในการตรวจ

  นบัจ านวนพนกังานและสถานท่ีในการแถลงข่าว รวมทั้งขอ้มูลในการแถลงข่าว และเตรียมอุปกรณ์

  ควบคุมภาวะฉุกเฉินเพ่ือเตรียมขนยา้ยเม่ือไดรั้บค าสัง่จากOC  

- FS ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก EC หรือผูท่ี้มีต าแหน่งสูงสุดในขณะเกิดเหตุฉุกเฉินตาม Emergency 

  Organization Chart& Emergency team status checklist  เป็นหวัหนา้ทีมและสมาชิกทีม จดัเตรียม

  อุปกรณ์และสถานท่ีในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ใหร้ปภ. มีหนา้ท่ีในการควบคุมรักษาความ 

  ปลอดภยัและจดัการจราจร เพ่ือป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มาภายในโรงไฟฟ้า และอ านวยความสะดวก

  กบัหน่วยงานท่ีเขา้มาช่วยเหลือ รวบทั้งตรวจนบัจ านวนผูรั้บเหมาเพ่ือแจง้ CO 

5.2.4  Emergency Responder (E1-E7)   เข้ำระงบัเหตุภำยใต้กำรส่ังกำรของ OC โดยค ำนึงถึงหลกักำรดงันี ้

                         1.  กรณีก๊าซร่ัวไหลแต่ยงัไม่ติดไฟ 

                  -        ท าการวดัปริมาณการร่ัวของก๊าซ (% LEL) 

  -        ท าการฉีดน ้ าใหเ้ป็นฝอย เพ่ือลดไอก๊าซ หรือไม่ใหไ้อลอยตวั  

  -        หา้มฉีดน ้ าเป็นล าพุง่ตรงบริเวณท่ีร่ัวไหล หรืออุปกรณ์ระบายไอ 
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  -        พึงระลึกเสมอวา่ผูเ้ขา้ระงบัการร่ัวไหลของก๊าซไวไฟซ่ึงตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายกบัระบบ

           ทางเดินหายใจ (SCBA)  และตอ้งมีผูช่้วยเหลืออยา่งนอ้ย 1 คน  

  -       ท าการปิดวาลว์ท่ีอยูใ่กลท่ี้สุดโดยเขา้ทางดา้นเหนือลม หรืออยูด่า้นหลงัม่านน ้ า 

  -       ท าการกั้นแยกบริเวณท่ีมีการหกร่ัวไหลอยา่งนอ้ย 50-100 เมตร โดยรอบ  

- เปิดทางระบายอากาศใหม้ากท่ีสุดและพยายามอยา่ท าใหเ้กิดประกายไฟ หา้มเปิด -ปิดสวติซ์ไฟ

 หรืออุปกรณ์ส่ือสาร 

  -       ป้องกนัการไหลลงสถานท่ีอบัอากาศ ท่อระบายน ้ า 

  -      งดการใชว้ทิยส่ืุอสารหากมีความจ าเป็นตอ้งใชว้ทิยส่ืุอสาร  ใหอ้ยูห่่างจากพ้ืนท่ีเกิดการร่ัวไหล

          ระยะห่างจากจุดท่ีวดัค่า LEL ตั้งแต่  10 % ข้ึนไปไม่นอ้ยกวา่ 10 เมตร และอยูเ่หนือลม และตอ้ง

          มัน่ใจวา่อยูใ่นระยะท่ีปลอดภยั 

  -       ใหจ้ ากดัแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดการลุกไหม ้

- หา้มเดินผา่นบริเวณท่ีมีการร่ัวไหล 

                               2.   กรณีก๊าซร่ัวไหลและติดไฟใหป้ฏิบติัตามแผนเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีอคัคีภยั 

5.2.5 ในกรณีท่ีหยดุการร่ัวไหลของก๊าซไวไฟได ้ ใหด้ าเนินการสอบสวนหาสาเหตุโดยปฏิบติัตาม ระเบียบ

  การปฏิบติังาน การรายงาน สอบสวนอุบติัเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหต ุส่ง Managing  

 Director ภายใน 7 วนัหลงัเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

5.2.6 กรณีท่ีทีม Emergency Responder (E1-E7) ไม่สามารถควบคุมการร่ัวไหลไดภ้ายใน 15 นาที และก๊าซ

  ไม่ติดไฟ ให ้OC สัง่การใหท้ าการตดัระบบไฟฟ้า และตอ้งมัน่ใจวา่จะไม่เกิดการ Spark  ก าจดัแหล่ง

  ความร้อน เปลวไฟ  และสัง่การให ้ Emergency Responder (E1-E7) เตรียมพร้อมเพื่อระงบัเหตุ

  อคัคีภยั และ EC  ตอ้งประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2 และแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 

  ภายนอกตาม Emergency Communication Chart   EC พิจารณาใหอ้พยพ โดยให ้ Control room 

  operator กดสญัญาณอพยพ   

5.2.7 เม่ือไดย้นิเสียงสญัญาณอพยพใหทุ้กทีมหยดุการระงบัเหตุและอพยพมายงัจุดรวมพลบริเวณลานจอด

  รถดา้นหนา้โรงไฟฟ้าภายใน 4 นาที เพื่อตรวจสอบรายช่ือ  ถา้มีคนสูญหายใหติ้ดต่อหน่วยงาน

  ภายนอกท่ีเขา้มาช่วยเหลือท าการคน้หาผูสู้ญหาย ตามรายละเอียดในขั้นตอนการอพยพ 

5.2.8 กรณีก๊าซไวไฟร่ัวแลว้ติดไฟ  ใหด้ าเนินการตามแผนเตรียมพร้อมและตอบสนองกรณีอคัคีภยั 

5.2.9 การบรรเทาทุกขแ์ละฟ้ืนฟสูภาพภายหลงัควบคุมสถานการณ์ได ้ ใหป้ฏิบติัตามการบรรเทาทุกขแ์ละฟ้ืนฟู

  ภายหลงัเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินในระเบียบปฏิบติังานเร่ือง การเตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉิน  
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6 ผงักระบวนการ 
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

    

    

    

    

    

    
 

8 เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 
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ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 62/028 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-SE-004, Rev.01 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-SE-004, Rev.02 

ช่ือเอกสารเดิม การเตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉินกรณี ช่ือเอกสารใหม่ การเตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉิน 

 หมอ้ไอน ้าท  างานผิดปกติ  กรณีหมอ้ไอน ้ าท  างานผิดปกติ 

วตัถุประสงค/์เหตุผล ขยายขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  

ประเภทกำรขอเปลีย่นแปลงเอกสำร 

☐ ขอน าเอกสารเขา้ระบบ ☒ ขอเอกสารแกไ้ข ☐ ขอท าลายเอกสาร 

☐ ขอเอกสารส าเนาเพ่ิมเติม จ  านวน       ชุด ☐ ขอยกเลิกเอกสาร ☐ อ่ืน ๆ                        .  

รำยละเอยีดกำรขอเปลีย่นแปลง ขยำยขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 

 

 

  

ผู้ขอ / ผู้จัดท ำ การพิจารณาทบทวน 

     

ลงนาม Thitirat Charoenrat อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 18/03/2019 

ต าแหน่ง SEDM ลงนาม Thitirat Charoenrat 

วนัท่ี 18/03/2019 ต าแหน่ง SEDM 
     

การพิจารณาอนุมติั บนัทึกการควบคุมเอกสาร 

     

อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 18/03/2019 ลงนาม Tidaporn Chalitaporn 

ลงนาม Thitirat Charoenrat ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

 ต าแหน่ง MR วนัท่ีบนัทึก 19/03/2019 
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1. วตัถุประสงค ์

1.1 เพ่ือใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัเม่ือเกิดกรณีหมอ้ไอน ้ าท างานผดิปกติอนัเน่ืองมาจากกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษทัฯ 

1.2 เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดกรณีหมอ้ไอน ้ าท างานผดิปกติ 

2. ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี.กริม  เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   โดยครอบคลุมถึง

ผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3. นิยาม 

หมอ้ไอน ้ า  หมายถึง  เคร่ืองผลิตน ้ าร้อนหรือไอน ้าท่ีมีความดนัมากกวา่ 15 psi(g)  โดยใชค้วามร้อนจากการสนัดาปของเช้ือเพลิง

หรือพลงังานอ่ืนๆ 

4. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มี 

5. รายละเอียดการด าเนินงาน 

แผนเตรียมความพร้อม และแผนฉุกเฉินกรณีหมอ้ไอน ้ าท างานผิดปกติ แบ่งเป็น 3 แผนคือ  

 แผนป้องกนั 

 แผนตอบสนอง 

 แผนฟ้ืนฟ ู

5.1 แผนป้องกนัหมอ้ไอน ้ าท างานผิดปกติ 

5.1.1 จดัใหมี้การอบรมและซอ้มเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉินกรณีหมอ้ไอน ้ าท างานผิดปกติอยา่งนอ้ยปี
ละ  1 คร้ัง  

5.1.2 จดัใหมี้บุคคลากร ท่ีควบคุมดูแล การใชห้มอ้ไอน ้ า โดยประกอบดว้ยวศิวกรควบคุมและอ านวยการใชห้มอ้ไอน ้ า
และผูค้วบคุมหมอ้ไอน ้ าตามท่ีกฎหมายก าหนด  

5.1.3 ตรวจสอบหมอ้ไอน ้ าและมีการทดสอบอดัน ้ า (Hydrostatic Test )โดยวศิวกรเคร่ืองกลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5.1.4 ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัต่างๆ เช่น Safety valve ตามท่ีระบบในคู่มือการใชห้มอ้ไอน ้ า 
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5.2 แผนฉุกเฉินกรณีหมอ้ไอน ้ าท างานผิดปกติ 

5.2.1 กรณีมีความผิดปกติกบัระบบ หมอ้ไอน ้ า เช่น ระบบจ่าย Steam ชะงกั แลว้ Bypass ไม่ท างาน ระบบตดัเช้ือเพลิงไม่
ท างานตามท่ีออกแบบไว ้ท าใหว้าลว์นิรภยั(Safety valve) เปิด ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

6. ให้ CRO/OSM ตรวจสอบระบบไอน ้ า และติดตามระดบัแรงดนัตอ้งลดลงหลงัจากวาล์วนิรภยัท างาน เม่ือระบบไอน ้ ากลบัสู่
สภาวะปกติให้ตรวจสอบหาสาเหตุทันทีและรายงาน  Operations Manager และ Maintenance Manager เพ่ือท าการแก้ไข
ขอ้บกพร่อง 

7. เม่ือพบวา่แรงดนัในระบบไม่ลดลงหลงัจากวาลว์นิรภยัเปิดและยงัคงเปิดต่อเน่ืองเป็นเวลานานและแรงดนัส่วนเกินมีแนวโนม้
ไม่ลดลง ให ้OSM สัง่ manual  Emergency Shut down  หมอ้ไอน ้ า (HRSG)  

                 -      หลงัจากควบคุมสถานการณ์ไดแ้ลว้ให ้Operator แจง้ Maintenance ใหท้ าการตรวจสอบ แกไ้ข ขอ้บกพร่อง  

7.1.1 เหตุการณ์ต่อเน่ืองกบัข้อ 5 .2.1 ถา้ Safety Vales ไม่ท างาน ท าให ้Pressure สูงข้ึนเร่ือยๆ หรือทนัทีทนัใด  ให้
ด าเนินการดงัน้ี 

8. ให ้OSM สัง่ manual  Emergency Shut down  Gas Turbine ทนัที  และ /หรือ Manual ปิด Shut Off Valve Line เช้ือเพลิงทนัที 
 
9. ให้ OSM/Operations Manager ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ1  ตามแบบประกาศภาวะฉุกเฉิน Emergency Response Team 

เป็นไปตาม Emergency Organization Chart Emergency Team Status Checklistส่วนหน้าท่ีความรับผิดชอบของ Emergency 
Response Team ใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบปฏิบติั เร่ือง แผนการเตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉิน 

 
10. กรณีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้อาจเกิดการระเบิดให้ท าการสั่ง Emergency Shut Down Gas Turbine ทุกตวัและหรือ 

Manual ปิด Shut Off Valve Line เช้ือเพลิงของ Gas Turbine ทุกตวั 
11. ให ้OSM/Operations Manager ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั  พร้อมอพยพทุกคนไปรวมท่ีจุดรวมพล 2  ท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

12. ในกรณีเกิดเหตุการณ์ หมอ้ไอน ้ าระเบิดข้ึนแบบทนัทีทนัใด ให้OSM สั่ง Shut down หมอ้ไอน ้ า(HRSG) และ Gas Turbine ทุก

ตวั และ /หรือ Manual  ตดั line ทั้งหมด ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2 และกดสญัญาณอพยพ เพื่ออพยพพนกังานไปท่ีจุดรวมพล

นอกร้ัวโรงไฟฟ้า 

5.3 แผนฟ้ืนฟ ู

5.3.1        การบรรเทาทุกและฟ้ืนฟสูภาพภายหลงัควบคุมสถานการณ์ได ้ใหป้ฏิบติัตามการบรรเทาทุกขแ์ละฟ้ืนฟสูภาพ

ภายหลงัควบคุมสถานการณ์ได ้ใหป้ฏิบติัตามการบรรเทาทุกขแ์ละฟ้ืนฟภูายหลงัเกิดสถานการณ์ในระเบียบปฏิบติังานเร่ือง การ

เตรียมความพร้อมและแผนฉุกเฉิน 

5.3.2 แจง้ศูนยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั กรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือร่วมตรวจสอบสภาพความเสียหายของหมอ้น ้ า  
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5.3.3     กรณีแกไ้ขและควบคุมไดใ้หด้ าเนินการสอบสวนหาสาเหตุและจดัท ารายงานการสอบสวนตามแบบสอบสวน

อุบติัเหตุ       และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหต ุ

6 ผงักระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

                        

รายงาน OM  และ MM เพื่อท  าการ
แก้ไขขอ้บกพร่อง

OSM ส่ัง Manual Emergency Shutdown Gas Turbine ทนัที 
และ/หรือ Shut off valve line เชื้อเพลิงทันที 

   

   

OSM ส่ัง Emergency Shut Down Gas Turbine ทุกตวั และ/
หรือ Manual ปิด Shut off valve line เชื้อเพลิงของ Gas 

Turbine ทุกตวั

                  

   

                       2       
          

                       1             
                                    

                      

                                   
                                      
                                       

                                    
          

                             

       

   

                 
                                 

                

กรรมการผูจ้ดัการอนุมตัิ
ใช้แผน BCP

                 
                  

   

                          
              

                        

   

   

   

OSM ส่ัง Manual Emergency Shutdown หมอ้ไอน ้า 
(HRSG)

      

สามารถควบคุม
สถานการณ์

สามารถจ่ายไอน ้าจาก HRSG อีก 1 
Unit ไดต้ามปกติ 
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

    

    

    

    

    

    
 

8 เอกสารแนบทา้ย 

  ไม่มี 

 



ภาคผนวก ข.33-5
เอกสารการเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณีอัคคีภัย



 

FM-MG-001, Rev.00  Effective Date: 25/01/2557 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 62/027 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-SE-005, Rev.02 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-SE-005, Rev.03  

ช่ือเอกสารเดิม การเตรียมความพร้อมและตอบสนองกรณี
อคัคีภยั 

ช่ือเอกสารใหม่ การเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
กรณีอคัคีภยั 

    

วตัถุประสงค/์เหตุผล ขยายขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  

ประเภทกำรขอเปลีย่นแปลงเอกสำร 

☐ ขอน าเอกสารเขา้ระบบ ☒ ขอเอกสารแกไ้ข ☐ ขอท าลายเอกสาร 

☐ ขอเอกสารส าเนาเพ่ิมเติม จ  านวน       ชุด ☐ ขอยกเลิกเอกสาร ☐ อ่ืน ๆ                        .  

รำยละเอยีดกำรขอเปลีย่นแปลง ขยำยขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 

 

 

  

ผู้ขอ / ผู้จัดท ำ การพิจารณาทบทวน 

     

ลงนาม Thitirat Charoenrat อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 18/03/2019 
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1 วตัถุประสงค ์

1.1 เพ่ือใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัเม่ือเกิดอคัคีภยั อนัเน่ืองมาจากกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษทัฯ 

1.2 เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดอคัคีภยั 

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   โดยครอบคลุม

ถึงผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3 นิยาม 

        3.1  เหตุฉุกเฉินระดบั 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉิน(เพลิงไหม)้ท่ีสามารถควบคุมไดท้นัทีโดย Emergency Response Team 

         ของบริษทัฯ หรือผลของเหตุนั้นไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

        3.2    เหตุฉุกเฉินระดบั 2 หมายถึง เหตุฉุกเฉิน (เพลิงไหม)้ท่ี Emergency Controller พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่สามารถควบคุมได ้

          ต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือผลของเหตุนั้ น เ กิดผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อม บุคคล 

          หรือบริษทัภายนอก 

        3.3    Pre Fire Plan หมายถึง แผนปฏิบติัการเบ้ืองตน้กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มี 
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5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 แผนเตรียมความพร้อม 

5.1.1 ส ารวจและก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมอคัคีภยั และประกาศพ้ืนท่ีควบคุมตามประกาศบริษทั เร่ืองการก าหนดพ้ืนท่ี
ควบคุมพิเศษฉบบัล่าสุด 
5.1.2 การปฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดความร้อนและประกายไฟตอ้งมีการขออนุญาตท างานตาม ระเบียบการปฏิบติังาน

เร่ืองการขออนุญาตท างาน Permit to Work  และปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัอยา่งเขม้งวด 

5.1.3 สถานท่ีท างานตอ้งปราศจากสารไวไฟหรือวตัถุระเบิดท่ีเกินความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชง้าน 

5.1.4 สารเคมีหรือวตัถุไวไฟท่ีน ามาใชง้านตอ้งมีการจดัเก็บใหห่้างจากจุดท่ีเกิดประกายไฟหรือความร้อน 

5.1.5 หา้มสูบบุหร่ีนอกเหนือจากบริเวณท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 

5.1.6 อุปกรณ์ไฟฟ้า สายไฟตอ้งไม่มีสภาพท่ีเป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้

5.1.7 การป้องกนัและควบคุมอคัคีภยัตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.8 จดัท ารายการวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งขนยา้ย หรือมีมาตรการป้องกนั  

5.1.9 ตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือคน้หาและแกไ้ขสภาพการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดอคัคีภยั ตามแผนตรวจสอบความปลอดภยัฯ โดย

 คณะกรรมการความปลอดภยัและ จป  .ทุกระดบั  

5.1.10 การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่อุปกรณ์ท่ีมีอยูส่ามารถใชง้านได ้เม่ือเกิดเหตฉุุกเฉิน

 ข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบจะครอบคลุมอุปกรณ์ดบัเพลิง และอุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ ดงัน้ี 
 ถงัดบัเพลิง 

  Deluge Valve System  

 ท่อน ้ าดบัเพลิงและตูใ้ส่สายดบัเพลิง  

 ทดสอบสายฉีดน ้ าดบัเพลิง 

 สญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและ Manual Call Point  

 อุปกรณ์ดบัเพลิงส ารอง  

 SCBA  

 Emergency Shower & Eye Shower  

 Fire Pump  
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หากพบวา่มีการช ารุดของอุปกรณ์จะตอ้งท าการซ่อมแซม และแกไ้ขโดยด่วน ตามวธีิการแจง้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.11 แผนก Safety & Environment ท าแผนการทบทวนแผนเตรียมพร้อมและแผนฉุกเฉินกรณีอคัคีภยัทั้งหมด 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  หรือเม่ือเกิดอุบติัการณ์น้ีข้ึน 

5.2  แผนการจดัการอุบติัการณ์ กรณี อคัคีภยั 

 
 

5.2.1   ขั้นตอนการปฏิบติั ระงบัเหตุเบ้ืองตน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพบเหตุเพลิงไหม ้

ระงบัเบ้ืองตน้ดว้ยถงัดบัเพลิง 

แจง้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั /ฝ่ายบริหาร
ใหท้ราบเพื่อสอบสวนอุบติัการณ์ 

แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั 1  
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5.2.2  ขั้นตอนการปฏิบติั ระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั 1 และ 2 
 

CCR รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

แต่งต ั้ง Emergency controller (EC) และ
ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระดับ 1

EC ประกาศแต่งตั้งทีมตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน (OC,CO,FS)

ทุกท่านปฏิบัติตามหน้าท่ีใน Organization Emergency Response Chart

On-Scene Commander (OC) รายงานตวัเข้า
ปฏิบัติหนา้ท่ี ณ จุดเกิดเหตุ พร้อมรายงานตวั

ต่อ EC

Co-ordinator (CO) รายงานตวัต่อ EC พร้อมจัดเตรียมขอ้มูล
การตรวจนับจ  านวนพนักงาน ประสานงานกบัทีม รปภ. ใน

การกั้นพื้นที่จราจร การปิดกั้นประตูก้ันน ้า หน่วยงาน
ภายนอก และบริษทัข้างเคียง

First-aid (FS) รายงานตวัต่อ EC พร้อมอุปกรณ์
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ประสานงานกับ EC เพื่อ

ปฏิบัติตามค าส่ังของ EC

Emergency Responder (E1-E7) หยุดท างาน
ทุกอย่างและรีบกลบัไปสวมชุดดับเพลิงและ
น  าอุปกรณ์ดบัเพลิงและน าเคร่ืองมืออุปกรณ์
ไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือเขา้ระงับเหตุ

ภายใตค้ าส ั่งการของ OC

ระงบัเหตุฉุกเฉิน 2ดบัไม่ได้

3

ดบัได้
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2

EC ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 2

EC ส่ังการให้ CO ประสานงานหน่วยงานภายนอกเข้าช่วยเหลือ และ
ประสานงานกบั รปภ. จดัการจราจร และอ านวยความสะดวกกบัรถดบัเพลิงท่ี

เขา้มาช่วยเหลือ

EC ส่ังการกดสัญญาณอพยพ

พนักงานทุกคนอพยพไปยงัจุดรวมพล

CO ตรวจสอบรายชื่อตาม Emergency Organization Chart และแจง้ยอด
ต่อ EC

พนักงานอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์จะสงบ ด าเนินการคน้หาผูสู้ญหายจนครบ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยัประชุมและด าเนินการ
บรรเทาทุกข์ และฟ้ืนฟูภายหลงัเกิดสถานกาณณ์ฉุกเฉิน รวมถึงฟ้ืนฟู

สภาพแวดลอ้ม

3

ส้ินสุดการด าเนินงาน

 

 

 

 

ข้อควรระวงั: การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้ระงบัเหตุ ตอ้งค านึงถึงหลกัการดงัน้ี 

1.  กรณีเพลิงไหมแ้ละก๊าซร่ัวไหล ให ้OC พิจารณาตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 

- ดูทิศทางลม จดัทีมปิดวาลว ์ทีมป้องกนั และทีมตรวจวดัอากาศ เตรียม SCBA ใหพ้ร้อม ใหมี้การฉีดม่าน

น ้ าเพ่ือปิด Valve 

- กรณีท่ีก๊าซร่ัวไหลติดไฟ ใหฉี้ดน ้าเป็นฝอยหรือหมอก (Fog) และหยดุการร่ัวไหลของก๊าซ 

-  Valve ท่ีปิดง่ายเป็น Valve ท่ีอยูด่า้นขา้ง PTT ใหปิ้ดท่ีนัน่โดยก าหนดตวั Valve ใหช้ดัเจน หลงัจากปิด 

Valve ใหท้ าการดบัไฟ 

- ใหด้บัไฟในระยะท่ีไกลท่ีสุด 

- หา้มฉีดน ้ าโดยตรงไปยงัรอยร่ัวหรืออุปกรณ์ระบายไอ 
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- ในกรณีท่ีถา้ไดย้นิเสียงการระบายไอหรือภาชนะบรรจุเปล่ียนสี ใหอ้อกมาจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุทนัที 

- หา้มยนือยูบ่ริเวณหวัทา้ยของท่อหรือภาชนะบรรจุ 

- หลงัจากไฟดบัสนิทแลว้ใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือลดอุณหภูมิ  

2. กรณีเพลิงไหมแ้ละน ้ ามนัร่ัวไหล 

กรณีเกิดเพลิงไหม ้เลก็นอ้ยใชถ้งั CO2 หรือเคมีแหง้ กรณีเพลิงไหมรุ้นแรงใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือหล่อเยน็อุปกรณ์

ขา้งเคียง และใหด้บัเพลิงในระยะท่ีไกลท่ีสุด หรือใชโ้ฟม หา้มใชน้ ้าฉีดเขา้ไปยงับริเวณท่ีเกิดเพลิงไหม ้อยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปใน

ภาชนะบรรจุ และขณะเดียวกนัใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือคลุมไอระเหย ถา้ไดย้นิเสียงอุปกรณ์ระบายไอใหอ้อกจากพ้ืนท่ี

ทนัที ใหใ้ชน้ ้ าปริมาณมากๆ ฉีดหล่อเยน็หลงัไฟดบั กรณีไฟไหมรุ้นแรงท่ีถงับรรจุขนาดใหญ่ใหอ้พยพคนออกห่างใน

ระยะ 1,000 เมตร โดยรอบ 

2. กรณีเพลิงไหมแ้ละสารเคมีร่ัวไหล 

กรณีเกิดเพลิงไหม ้เลก็นอ้ยใชถ้งั CO2 หรือเคมีแหง้ หรือน ้ าปริมาณมากๆ ใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือหล่อเยน็ อยา่ให้

น ้ าเขา้ไปในภาชนะบรรจุ กรณีเพลิงไหมม้าก ใหใ้ชน้ ้ าปริมาณมากๆ ในการดบัไฟ และขณะเดียวกนัใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอย 

เพ่ือคลุมไอระเหยระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ภาชนะบรรจุ กรณีไฟไหมรุ้นแรงท่ีถงับรรจุขนาดใหญ่ใหอ้พยพคนออกห่างในระยะ 

800 เมตร โดยรอบ 

3. ใหป้้องกนัน ้ าเสียท่ีเกิดจากการดบัเพลิงไหลออกสู่แหล่งน ้ าภายนอก โดยการใชก้ระสอบทรายหรืออุปกรณ์อ่ืนปิดกั้นน ้ า

เสียท่ีรางระบายน ้ าไวก่้อน หลงัจากนั้นจึงน าไปปรับสภาพก่อนตามท่ีกล่าวไวใ้นแผนการฟ้ืนฟสูภาพแวดลอ้มแวดลอ้ม 
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6 ผงักระบวนการ 

 
ขั้นตอนการปฏิบติัและการรายงานกรณีอัคคีภยั

ผูพ้บเห็นเหตุเพลิงไหม้

ประเมินสามารถระงับดว้ยตนเองได้หรือไม่

สมารถระงบัเหตุฉุกเฉินไดห้รือไม่

แจง้เหตุการณ์ CCR บอกถึงสถานการณ์ สถานท่ี 
ลกัษณะเช้ือเพลิงใหช้ัดเจน

   

CCR รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

แต่งต ั้ง Emergency controller (EC) และประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน ระดับ 1 ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ เร่ืองการเตรียม

ความพร้อมกรณีฉุกเฉิน

          
       

EC                        2              
                          

                 

                        
            

                                   
                                      
                                       

   

                                    
          

                             

       

   

                 
                              

                   

                       
       BCP

                 
                  

   

                          
              

                        

   

   

ไม่ได้
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

    

    

    

    

    

    
 

8 เอกสารแนบทา้ย 

  ไม่มี 

 



ภาคผนวก ข.34
เอกสารรายงานการซ้อมแผนดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
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11/14/24, 2:46 PM e-Service of DLPW

https://eform.labour.go.th/eformweb/dlpw/esps/ESPSI3002_1.jsp?page=print 1/2

วันที่   14/11/2567
 หมายเลขอ้ างอิง : ESPSI3002-00000000414801

ปลวกแดง ประเภทกิจการ  การผลิตและการส่งไฟฟ้ า
7/507   หมู่ที่   6 ตรอก/ซอย  

แขวง/ตำบล   มาบยางพร
ปลวกแดง จังหวัด   ระยอง

038016343 โทรสาร   038016344

จำนวนลูกจ้ าง/พนักงาน/ผู้ ที่เกี่ยวข้ อง รวม   33   คน

รายงานการผลดำเนินการ

การดำเนินการฝึกซ้ อมโดย

โดยได้ แนบสำเนาใบอนุญาตและหนังสือรับรองแสดงการฝึกซ้ อม ฯ มาด้ วยแล้ ว
ABPR5_055_2567_รายงานการฝึกซ้ อมดับเพลิง 2567 Signed.pdf
รายงานซ้ อมดับเพลิง กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ และอพยพหนีไฟ (Local Control HRSG) 

 

ลงชื่อ   นาย สาโรช  อรุณไพโรจน์กุล    นายจ้ าง
ตำแหน่ง   กรรมการผู้ จั ดการกลุ่มโรงไฟฟ้ า อมตะ บี.กริ ม เพาเวอร์ ระยอง / ผู้ รั บมอบอำนาจสถานประกอบกิจการ

 
    แบบรายงานผลการฝึกซ้อมดั บเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
   
   
     
๑. ข้ อมูลสถานประกอบกิจการ
  ๑.๑ชื่อสถานประกอบกิจการ   อมตะ บี.กริ ม เพาเวอร์ (ระยอง) 5
  ๑.๒สาขา 
    ที่อยู่ เลขที่  
    ถนน  
    เขต/อำเภอ  
    รหัสไปรษณีย์   21140
    โทรศัพท์  
    E-mail ลูกจ้ าง   boontharika.y@bgrimmpower.com
     
  ๑.๓
  ๑.๔ลักษณะที่ตั้งของสถานประกอบกิจการและ ๑.๕ กรณีเป็ นสถานที่ที่มีหลายสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ร่วมกัน
 
 
๒. 
  ๒.๑วัน/เดือน/ปี  ที่ทำการฝึกซ้ อม 17/10/2567
  ๒.๒มีการฝึกซ้ อมครั้งที่ผ่านมา เมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 14/11/2566
  ๒.๓จำนวนผู้ ที่เข้ าร่วมในการฝึกซ้ อม 35  คน
  ๒.๔ผลการดำเนินงานการฝึกซ้ อมดับเพลิงและฝึกซ้ อมอพยพหนีไฟ
     ไม่ดี พอใช้  ดี ดีมาก
   
๓. 
    ได้ รับความเห็นชอบแผนและรายละเอียดการฝึกซ้ อมดับเพลิงและฝึกซ้ อมอพยพหนีไฟจากอธิบดีหรือผู้ ซึ่ งอธิบดีมอบหมาย
    ตามหนังสือ เลขที่ ลงวันที่ โดยได้ แนบเอกสารให้ ความเห็นชอบมาด้ วยแล้ ว
    ผู้ ที่ได้ รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานดำเนินการฝึกซ้ อมให้
    คือ   บริษั ท อมตะ ฟาซิลิ ตี้  เซอร์วิ ส จำกั ด เลขที่ใบอนุญาต    0102-03-2566-0031
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ภาคผนวก ข.35
เอกสารการจัดตั้งทมีดบัเพลิง



Date
Location of incident

Cases Fire Fuel gas leakage Cause of  incident
Chemical leakage     Steam leakage Operations Manager Volume of spills/leakage
Electrical Switch Aux.Boiler explosion Power Plant Manager Operations Sec. Manager A,B,C,D Center Chemical/Oil recovered Qty
Gear explosion Time Sr. Section Manager,CSR Mabyangporn Fire Station No. of the injured

Event CCR was informed Pluak Daeng  Fire Station No. of  lost persons
Emergency Level 1 Hemaraj  Fire Station Sequence of actions by EC :
Emergency Level 2
Evacuation .
Case can be controlled

Administration  Manager Operations Manager Admin Officer 
Safety  Health & Environment Operations Sec. Manager (A/B/C/D) Purchaser  Officer First aid team assigned time

Plant Operator 1/2 (A/B/C/D) Chemist General Notes :
Accounting&Finance Secretary
Plant Store DTSS

Security Guard 1
Security Guard 2
Security Guard 3

Operations Sec. Manager A Operations Sec. Manager B Operations Sec. Manager C Operations Sec. Manager D Mechanical Section Manager Electrical Section Manager
Plant Operator A 1 Plant Operator B 1 Plant Operator C 1 Plant Operator D 1 Mechanical Engineer Electrical Engineer 
Plant Operator A 2 Plant Operator B 2 Plant Operator C 2 Plant Operator D 2 Mechanical Technician Electrical Technician 

C&I Section Manager
C&I Engineer
C&I Technician

Choose one of  the appropriate symbols below and put it in front of each position as required
  Absence   Injured
  Presence   Lost

Maintenance Manager

ABPR5: Emergency Organization Chart & Emergency Team Status Checklist (Day Time)

Event summary

ทีมแถลงข่าว Emergency Controller (EC) Outside Fire Brigade
Managing Director Amata City Emergency Call 

Coordinator (CO) On-Scene Commander (OC) First-Aid Team
Rescue team assigned time

Reported by : Time :
Security Team

Engineer Efficiency 

Emergency Responder (E6)

Emergency Responder (E7)

Emergency Responder  (E1) Emergency Responder (E2) Emergency Responder1 (E3) Emergency Responder (E4) Emergency Responder  (E5)

FM-SE-023, Rev.05 Effective date : 17/06/2567



Date
Location of incident

Cases Fire Fuel gas leakage Cause of  incident
Chemical leakage     Steam leakage Operations Sec. Manager A,B,C,D Volume of spills/leakage
Electrical Switch Aux.Boiler explosion Power Plant Manager Center Chemical/Oil recovered Qty
Gear explosion Time Mabyangporn Fire Station No. of the injured

Event CCR was informed Pluak Daeng  Fire Station No. of  lost persons
Emergency Level 1 Hemaraj  Fire Station Sequence of actions by EC :
Emergency Level 2
Evacuation .
Case can be controlled

Plant Operator 1 or 2 (A/B/C/D) Plant Operator 1 or 2 (A/B/C/D)
First aid team assigned time
General Notes :

Security Guard 1
Security Guard 2
Security Guard 3

Remark : ABPR 5 in Night time and Holiday have no Emergency Response Team due to limited operator , in case of emergency have to wait the Outside Fire Brigade support only

Choose one of  the appropriate symbols below and put it in front of each position as required
  Absence Ø   Injured

√   Presence ×   Lost

ABPR5:Emergency Organization Chart & Emergency Team Status Checklist (Night Time or Holiday) 

Event summary

ทีมแถลงข่าว Emergency Controller (EC) Outside Fire Brigade
Managing Director Amata City Emergency Call 

Sr. Section Manager, CSR

Security Team PLUAK DANG HOSPITAL

Coordinator (CO) On-Scene Commander (OC) First-Aid Team

Time :

PIYAVATE HOSPITAL (BOWIN) Rescue team assigned time
AMATA CITY HOSPITAL
PAYATHAI SRIRACHA HOSPITAL

BANGKOK- PATAYA HOSPITAL

MAP YANG PORN HEALTH  
PROMOTION HOSPITAL Reported by :
PIYAVATE HOSPITAL (RAYONG)

FM-SE-046, Rev.02 Effective date : 18/06/2567



ภาคผนวก ข.36
รายงานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ประจ าปีพ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ข.37
ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง
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ภาคผนวก ข.38
ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การเฝ้าระวังและการตรวจวัด



 

FM-MG-001, Rev.00  Effective Date: 25/01/2557 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 65/150 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-MG-007, Rev.04 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-MG-007, Rev.05 

ช่ือเอกสารเดิม การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั ช่ือเอกสารใหม่ การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั 

    

วตัถุประสงค/์เหตุผล ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความเหมาะสมกบัปัจจุบนั 

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  

ประเภทกำรขอเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

☐ ขอน าเอกสารเขา้ระบบ ☒ ขอเอกสารแกไ้ข ☐ ขอท าลายเอกสาร 

☐ ขอเอกสารส าเนาเพ่ิมเติม จ านวน       ชุด ☐ ขอยกเลิกเอกสาร ☐ อ่ืน ๆ                        .  

รำยละเอียดกำรขอเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงเน้ือหำให้มีควำมเหมำะสมกับปัจจุบัน 

 

 

  

ผู้ขอ / ผู้จัดท ำ การพิจารณาทบทวน 

     

ลงนาม Thitirat Charoenrat อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12/05/2022 

ต าแหน่ง SEDM ลงนาม Thitirat Charoenrat 

วนัท่ี 12/05/2022 ต าแหน่ง SEDM 
     

การพิจารณาอนุมติั บนัทึกการควบคุมเอกสาร 

     

อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12/05/2022 ลงนาม Tidaporn Chalitaporn 

ลงนาม Thitirat Charoenrat ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

 ต าแหน่ง MR วนัท่ีบนัทึก 17/05/2022 
     



 

Effective Date: 17/05/2565 

 
AMATA B.GRIMM POWER (RAYONG) LIMITED Doc. No. PD-MG-007 

Document Owner: Revision: Document Type: Status: 
Management 05 Procedure DAR No. 65/150 
Prepared by: Checked:  Approved Page:  

Thitirat Charoenrat Thitirat Charoenrat  Thitirat Charoenrat                 1-7  

Date : 12/05/2022 Date : 12/05/2022  Date:  12/05/2022  
Valid for:  

ABPR1, ABPR2, ABPR3, ABPR4, ABPR5 
This is computer generated siganature and approve online. 

 

 

 

 

 

ระเบียบปฏิบัติงำน  

เร่ือง กำรเฝ้ำระวงัและกำรตรวจวดั 

 
 
 
 
 

ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 
 

แกไ้ขคร้ังท่ี วนัท่ีเร่ิมใช ้ ค าอธิบาย DAR เลขท่ี ตรวจสอบ อนุมติั 

00 19/11/2557 การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั 57/427 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

01 09/12/2559 ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 59/143 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

02 23/04/2561 ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 14001:2015 
และ ISO 45001:2018   

61/027 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

03 15/08/2561 เพ่ิมระยะการจดัเก็บเอกสารตามกฎหมาย 61/189 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

04 25/03/2562 ขยายขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 62/091 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

05 17/05/2565 ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความเหมาะสมกบัปัจจุบนั 65/150 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์
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1 วตัถุประสงค ์

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเฝ้าระวงั ตรวจวดั และ ตรวจสอบ ทั้งในดา้นสมรรถนะการปฏิบติังาน และประสิทธิผล
ของระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้เพื่อน าไปสู่ความสอดคลอ้ง, ลดความเส่ียง, และเพ่ิมโอกาส ของการ
บริหารจดัการมาตรฐานท่ีประยกุตใ์ช ้

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บัการเฝ้าระวงัและตรวจวดัประสิทธิผล ของการลด/ควบคุมผลกระทบจากประเด็นปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั อนัตรายและความเส่ียงทั้งในดา้นเชิงรับและเชิงรุก ผลกระทบและความเส่ียงของความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
จากการปฏิบติังานของบคุลากรภายใน รวมถึงผูรั้บเหมาจากหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานให้กบักลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม 
เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง เท่านั้น 

3 นิยาม 

1. ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั (Significant Aspects) หมายถึง ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อใหเ้กิด 
หรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั 

2. ความเส่ียงในระดบัปานกลาง-สูง (Medium-High Risks) หมายถึง อนัตรายท่ีมีระดบัคะแนนจากผลการประเมิน
ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” และ ระดบั “สูง” 

3. การเฝ้าติดตาม (Monitoring) หมายถึง การตดัสินสถานะของระบบกระบวนการ หรือกิจกรรม 

4. การตรวจวดั (Measurement) หมายถึง กระบวนการเพื่อตดัสินค่า 

5. สมรรถนะการด าเนินการ (Performance) หมายถึง ประสิทธิผลในการป้องกนัมลภาวะ, การบาดเจ็บและความ
เจ็บป่วยต่อพนกังาน และการบริหารจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม, การจดัหาสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั และ
มีสุขภาพดี 

6. ระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้  หมายถึง ระบบการจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชี
วอนามยัและความปลอดภยั / ระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. คู่มือการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Environmental, Occupational Health and Safety  
Manual)  

2. International Standard ISO 14001:2015 Clause 9.1.1 

3. Occupational Health and Safety Standard; ISO 45001:2018 Clause 9.1.1  

4. International Standard ISO2301:2012 
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5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) /ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. พิจารณาอนุมติัแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร  

2. จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการในการเฝ้าระวงัและตรวจวดัด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร 

3. รับทราบผลและส่ังการให้ด าเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีผลการตรวจวดัไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินการให้แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

5.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. จดัท าแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ ประจ าปี และน าเสนอให้แก่ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนงาน และ รายงานผลการด าเนินการให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
รวมถึงติดตามผลการแกไ้ขในกรณีท่ีผลการด าเนินงานและผลการตรวจวดัไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด 

3. ด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า วิธีการตรวจวดั เคร่ืองมือ /อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจวดั และหน่วยงานท่ี
ด าเนินการตรวจวดัในกรณีท่ีให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาด าเนินการ (มีความถูกต้อง เท่ียงตรง และ
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด กฎหมาย หรือ มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง) 

4. รายงานผลการตรวจวดัเก่ียวกบัดา้นอาชีวอนามยั ความปลอภยัและส่ิงแวดลอ้ม ตามก าหมายก าหนด 
(ร.ว .1-3 ,EIA ,รสส, สอ., จผส.1 ฯลฯแก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด) 

5. รายงานการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั ตามกฎหมายท่ีก าหนด ส่งให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.3 ผูจ้ดัการหน่วยงานต่างๆ และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน  

1. ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการ
ควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. เฝ้าระวงั และตรวจวดั ประสิทธิผลของการลด /ควบคุมผลกระทบจากประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
นยัส าคญั อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจจากการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

3. ด าเนินการแกไ้ขและป้องกนั ในกรณีท่ีพบว่าผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

5.4 หน่วยงานซ่อมบ ารุง และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  

1. ดูแลให้มีการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สามารถใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง และ
เที่ยงตรงอยูเ่สมอ 
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5.5 หน่วยงาน Administration 

1. ก าหนดให้มีการตรวจร่างกายพนกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีมีปัจจยัเส่ียง 
2. จดัให้มีบนัทึกผลด าเนินการแกไ้ขและป้องกนัให้แก่พนกังานท่ีพบผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงมี

ความผิดปกติ   
กำรปฏบิัติงำน 

1. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจด าเนินการจดัท าแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
และความต่อเน่ืองทางธุรกิจประจ าปี ลงในแบบฟอร์ม แผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี:- 
a. ขอ้ก าหนด หรือเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
b. วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ 
c. ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั  
d. ประเด็นอนัตรายและความเส่ียงท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่  “ สูง ”ขึ้นไป 
e. การเฝ้าระวงัการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียง

ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
f. สมรรถนะการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) พิจารณาอนุมติัแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจพร้อมทั้งส่ังการให้น าเขา้สู่การปฏิบติั 

3. หน่วยงาน /ผูรั้บผิดชอบด าเนินการเฝ้าระวงัและตรวจวดัตามแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัท่ีก าหนดพร้อมทั้ง
รายงานผลการตรวจวดัให้แก่คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

4. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัและ คปอ. ด าเนินการตรวจความปลอดภยั และ ความสอดคลอ้งในการปฏิบติัตาม
เกณฑ์เกณฑ์การควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ตามแผนงานอาชีวอนามยัความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มประจ าปี และด าเนินการ
ติดตามการแกไ้ขปัญหาในวาระการประชุม 

5. หน่วยงานซ่อมบ ารุง และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ด าเนินการจดัท าแผนการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร พร้อมทั้งด าเนินการตามแผน 
และจดัท าเป็นบนัทึก เพ่ือให้มัน่ใจว่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจวดัมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงอยูเ่สมอ  

6. ในกรณีท่ีให้หน่วยงานภายนอกเป็นผูด้  าเนินการตรวจวดั หน่วยงานดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการขึ้นทะเบียนจาก
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีบนัทึกผลการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจวดัเพ่ือ
ยืนยนัถึงความถูกตอ้งและเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดั 
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7. ในกรณีท่ีพบว่าการด าเนินการตามแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดั ฯ หรือผลการตรวจวดัไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
ติดต่อกนั 3 เดือน จะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุ และด าเนินการแกไ้ขป้องกนั โดยด าเนินการตามกระบวนการท่ี
ก าหนดในเอกสารระเบียบปฏิบติั การแกไ้ขและการป้องกนั (PD-MG-003) 

8. หน่วยงาน Administration ด าเนินการตรวจร่างกายพนกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีมีปัจจยัเส่ียงตามท่ีก าหนด
ในเอกสารระเบียบปฏิบติังาน เร่ือง การตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียง (PD-SE-008) ในกรณีดงัต่อไปน้ี:- 
a. ก่อนเร่ิมปฏิบติังานในหนา้ท่ี  
b. กรณีท่ีมีการเปล่ียนหนา้ท่ี และ 
c. ระหว่างการปฏิบติังานในหนา้ท่ีปีละ 1 คร้ัง 

9. กรณีท่ีท่ีพบความผิดปกติจากผลการตรวจร่างกายพนักงานตามปัจจยัเส่ียงจะตอ้งมีการแกไ้ขและป้องกนัตาม
แนวทางท่ีก าหนด  

10. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัด าเนินการรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และ สมรรถนะผลการด าเนินการดา้นอาชีอนามยัและความปลอดภยัให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจด าเนินการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากการเฝ้าระวงัและตรวจวดั  เพื่อน าเสนอต่อตวัแทนฝ่าย
บริหาร (MR) ก่อนท่ีจะมีการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

12. ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR)  รายงานผลการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจต่อท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารเพ่ือให้มีการพิจารณาส่ังการ
อยา่งเหมาะสมต่อไป 

6 ผงักระบวนการ 

ไม่มี 
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Effective Date: 17/05/2565 

7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

 แผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั  

3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-032 แบบตรวจสอบความปลอดภยัของเจา้หน้าท่ี
ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน  

3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-033 แบบตรวจสอบและบันทึกผลการตรวจสอบ
ความปลอดภยั 

3 ปี Safety & Environment 

 แผนการตรวจสอบทดสอบระบบป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั 

3 ปี Safety & Environment 

ภายนอก ผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 

ตลอดระยะเวลา
ด าเนินการ 

Safety & Environment 

ภายนอก สมุดสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียง ตลอดอายกุารท างาน
ของพนกังาน 

Administration 

ภายนอก ผลการตรวจสอบทดสอบระบบป้องกันและ
ระงบัอคัคีภยั 

5 ปี Safety & Environment 

ภายนอก รายงานตามกฎหมาย ระบุในแผนงานความ
ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ
สภาพแวดลอ้มใน
การท างานประจ าปี 

Safety & Environement 

8 เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 
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1/1/2024 29/2/2024 -             Plan 10.00

1/1/2024 31/1/2024 Actual 10.00

1/3/2024 31/3/2024 -             Plan 10.00

1/2/2024 31/3/2024 Actual 10.00

1/4/2024 31/5/2024 15,000       Plan 30.00

1/5/2024 30/9/2024 Actual 30.00

1/6/2024 31/7/2024 15,000       Plan 30.00

1/5/2024 30/9/2024 Actual 30.00

1/4/2024 30/9/2024 20,000       Plan 20.00

1/5/2024 30/9/2024 Actual 20.00

Budget 50,000          100        

Actual -                100        

 Action Plan Year Page 1/1

 Project Name : UP & DOWN Season 2 KPI : Safety&Health Index

Status

Objective : Enhance employee physical activity, and good nutritional status, for loosing weight and BMI reduction Project Owner : SHE ABPR

Performance 
Indicator : 

5% BMI reduction of abnormality employee Target : 15%

Item 
No.

Project Name Start End

DECJAN FEB MAR APL MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV

1

Collect & Analyze Data

BMI Data Base, and identify target group [Completed]

2

Set activity plan

 - Project Propasal (Completed)

3

Campaign I

Up & Down Team Challenge
- Promotion ( Campaign : 1 Juiy - 30 September 2024 ) [Completed]

4

Campaign II

Up & Down 3-OR (3 อ.) Campaign
- Campaign : 1 August - 30 September 2024 [Completed]

5

Sport Day

BMI League 
- Campaign : 1 July - 30 September 2024 [Completed]
- ABPR SHERO CULTURE  1 October  2024

Wrap Up_2024 Up _ Down SS.2.pdf
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1/1/2024 29/2/2024 -             Plan 20.00

1/1/2024 31/7/2024 Actual 20.00

1/3/2024 30/4/2024 10,000       Plan 40.00

1/8/2024 30/9/2024 Actual 40.00

1/5/2024 31/5/2024 30,000       Plan 40.00

1/8/2024 30/9/2024 Actual 40.00

Budget 40,000          100        

Actual -                100        
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 Project Name : Early detection for a safety workplace KPI : Safety&Health Index

Objective : 
1. Standardize ABPR Safety Workplace
2. Enhance Safety Workplace Awareness Effectively

Project Owner : SHE ABPR

Performance 
Indicator : 

% improvement of audit issue as Safety Workplace Standard Target : 100%

DECJAN FEB MAR APL MAY JUN OCT NOVJUL AUG SEP

Status
Item 
No.

Project Name

1

Set standard, and audit plan

Set standard [Completed]
Audit plan [Completed]

2

3

Start End

All section improve area of responsibility

 [Completed]

- Audit Plan : 25-27 September 2024 [Completed]
'- Contest : 1 October 2024
'-Checklist

Audit & Contest

5S Presentation.pdf



UP & DOWN
SEASON 2



UP & DOWN SEASON 2

Normal
44

Abnormal
110
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ABPR2
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ABPR4
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TDN

Abnormal Normal

ปี 2023 พนักงาน ABPR มี BMI ไม่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เฉลี่ยถึงร้อยละ 71.43
▪ BMI อยู่ในระดับอ้วน เฉลี่ยร้อยละ 33.56
▪ BMI อยู่ในระดับน ้าหนักเกินเล็กน้อย เฉลี่ยร้อยละ 22.15



UP & DOWN SEASON 2
TARGET

พนักงานที่มี BMI ผิดปกติ 15% สามารถลด BMI ของตนเองลงได้ 5%
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UP & DOWN SEASON 2
BMI RECORD

JUNE เกบ็ค่า BMI Baseline
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UP & DOWN SEASON 2
BMI LEAGUE

การแข่งขันกีฬา: ปิงปอง
▪ ชายคู่
▪ หญิงคู่
▪ คู่ผสม
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UP & DOWN SEASON 2
BMI LEAGUE

การแข่งขันกีฬา: แบดมินตัน
▪ ชายคู่
▪ หญิงคู่
▪ คู่ผสม
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UP & DOWN SEASON 2
BMI TEAM CHALLENGE

สะสมแคลอรี่จากการออกก้าลังกายเป็นทีม

พนักงานเข้าร่วม 15 ทีม รวมทั งหมด จ้านวน 140 คน

• TDN
• ขบวนการเบาหวานเรนเจอร์
• Wagyu_A5
• Good health
• อายุน้อย 100 Cal.
• ไม่อั๊พไม่ดาว
• ต้าเลย
• Power Rangers

• WE ARE ROCKSTARS
• ADDA
• มาดแมนสแลนเด้อค้า...
• หมีแพนด้า
• ถนัดยก
• Gatorade
• เติมเต็ม



UP & DOWN SEASON 2
BMI TEAM CHALLENGE

สะสมแคลอรี่จากการออกก้าลังกายเป็นทีม

431363.15
369441.72

256358.90

BMI Team Challenge : ค่าเฉลี่ย Calories สะสมจากการออกก้าลังกาย

JUL AUG SEP

1,057,163.77
kCal



UP & DOWN SEASON 2
BMI ACTUAL

2

4
3 3

4

1
2

4 4

6

8

1

ABPR1 ABPR2 ABPR3 ABPR4 ABPR5 TDN

Target Actual JUL Actual AUG Actual SEP

AUG SEP

ติดตามผล BMI ครัง้ท่ี 1
ผลจากการตรวจสขุภาพ

ติดตามผล BMI ครัง้ท่ี 2 ติดตามผล BMI ครัง้ท่ี 3

JULYเป้าหมาย: 17 คน

บรรลุเป้าหมาย: 25 คน



UP & DOWN SEASON 2
BMI ACTUAL

0.00% 0.00% 4.55% 5.26% 6.90% 25.00%7.69% 0.00% 9.09% 5.26% 6.90% 25.00%

15.38%
17.39% 18.18%

31.58%

27.59%
25.00%

ABPR1 ABPR2 ABPR3 ABPR4 ABPR5 TDN

Actual JUL Actual AUG Actual SEP Target

เป้าหมาย: 15% 

บรรลุเป้าหมาย: 22.73%

** วัดผลจากค่า BMI 2023 เปรียบเทียบกับค่า BMI SEP/2024



UP & DOWN SEASON 2
BMI ACTUAL

พนักงานที่มี BMI ผิดปกติ 15% สามารถลด BMI ของตนเองลงได้ 5%

เป้าหมาย: 17 คน บรรลุเป้าหมาย: 25 คน

ชาณุรินทร์ ท าทอง ABPR1

จิระวฒัน์ พลตรี ABPR1

ฐิติรตัน์ เจริญรตัน์  ABPR2

วชัณนทร์ ปะทะเก ABPR2

ธวชั ฉายเหมือนวงศ์ ABPR2

ณัฏฐลกัษณ์  พรมสอน ABPR2

นิภาพร ชินพงสานนท์ ABPR3

อษัฎางค์ ทพัป้อม ABPR3

ธนัยพฒัน์ คณฑา ABPR3

ธนัยนั์นทนัช ศรวิเศษ ABPR3

เทวรรณ จิตตเ์จียรนัย ABPR4

ยทุธยา ชุ่มนาเสียว ABPR4

จิรากร อ่ิมทอง ABPR4

ขจรพงศ์ ชฉู ่า ABPR4

เอกชยั มณีวงษ์ ABPR4

รุง่ฤดี คงเสือ ABPR4

ชชัชยั สจุริต ABPR5

ภาคย์ เปรมานนท์ ABPR5

ก าธร รุง่จ ารสั ABPR5

สมบญุ ช่างบตุร ABPR5

อรรคพงษ์ ซ่ือมาก ABPR5

อภิชาติ กองแก้ว ABPR5

สิทธิกรณ์ เขยกลาง ABPR5

สิทธา รตันส ารวจ ABPR5

จกักรี พวงจนัทร์ TDN



3อ.
อาหาร
ออกก าลงักาย

อารมณ์



Concept
▪Sharing Healthy Content: 3-OR
▪E-Mail

▪Line Group

▪Facebook Group

▪Easy Healthy Cooking Reel

▪Easy Workout Reel

▪Stop Unhealthy Behavior



 

https://www.facebook.com/share/r/MnkNZWZ2G6ivJy9G/

https://www.facebook.com/share/r/MnkNZWZ2G6ivJy9G/
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มาตรฐาน 5ส ABPR เพ่ือปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท างาน
5S ABPR STANDARD

สะสาง

สะดวก

สะอาด

สร้างมาตรฐาน

สร้างวินัย



วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่พฒันามาตรฐานสภาพแวดลอ้มในการท างานตามหลกั 5ส. ของกลุ่มโรงไฟฟ้า
อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ระยอง

2. เพือ่ประเมนิและปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานสภาพแวดลอ้มใน
การท างานตามหลกั 5ส. ของกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ระยอง

5S ABPR STANDARD



5S ABPR STANDARD

สร้างมาตรฐาน
ท า Check List

ปรบัปรงุพืน้ท่ี
การท างาน

ตรวจประเมิน

การด าเนินการ 5ส ในปี 2024



5S ABPR STANDARD

สร้างมาตรฐาน
ก าหนดมาตรฐานกลาง 5ส ส าหรบัพื้นส่วนกลางและ
พ้ืนท่ีส านักงาน
- โตะ๊ท างาน
- ตู้เกบ็เอกสาร/เกบ็ส่ิงของ
- แฟ้มเอกสาร
- ผงัสวิตซห์ลอดไฟ
- เคร่ืองคอมพิวเตอร์
- เครื่องพิมพเอกสาร เครื่องเคลือบ 

และเครื่องท าลายเอกสาร
- อปุกรณ์ส าหนักงานส่วนกลาง
- ห้องประชุมและโตะ๊ประชุม
- ผนังห้อง , Partition , เพดาน
- ประต ูหน้าต่าง
- บอรด์ประชามสมัพนัธ์
- ตู้น ้าด่ืม
- ถงัขยะ
- ห้องน ้าและห้องสขุา
- การตีเส้น



5S ABPR STANDARD

จัดท า Check List

 จดัท า Check List ส าหรบัการตรวจประเมิน โดย
อ้างอิงตามมาตรฐาน
 ก าหนดเกณฑก์ารตรวจประเมิน



5S ABPR STANDARD

ปรับปรงุสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีการท างาน ABPR1,2
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5S ABPR STANDARD

ปรับปรงุสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีการท างาน ABPR3,4
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5S ABPR STANDARD

ปรับปรงุสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีการท างาน ABPR5
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5S ABPR STANDARD

ตรวจประเมนิ 5ส ภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน
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5S ABPR STANDARD

แนวทางการปรับปรงุมาตรฐาน 5ส ในปี 2025

❑ รักษาสภาพแวดลอ้มการท างานในส่วนของส านกังาน ตามมาตรฐาน 5ส. 
ส่วนกลางอยา่งต่อเน่ือง

❑ ขยายผลการจดัท ามาตรฐาน 5ส. พ้ืนท่ีการท างาน ไดแ้ก่ 
▪ Workshop & Store
▪ อาคารเกบ็สารเคมีและน ้ามนั
▪ พ้ืนท่ีกระบวนการผลิต
▪ หอ้ง Lab Maintenance



ABPR SHERO CULTURE
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ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การชีบ้่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง
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ช่ือเอกสารเดิม การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียงและโอกาสดา้นอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ช่ือเอกสารใหม่  

 (Hazards Identification, OH&S Risks and Opportunities 
Assessment) 
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ระเบียบปฏิบัติงำน  

เร่ือง  กำรช้ีบ่งอนัตรำย กำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสด้ำนอำชีวอนำมัย 

และควำมปลอดภัย  

(Hazards Identification, OH&S Risks and Opportunities Assessment) 
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ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 
 

แกไ้ขคร้ังท่ี วนัท่ีเร่ิมใช ้ ค าอธิบาย DAR เลขท่ี ตรวจสอบ อนุมติั 

00 21/08/57 การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง  
(Hazards Identification and Risk Assessment) 

57/026 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

01 02/09/2558 เพ่ิมเติมรายละเอียดการด าเนินงานขอ้ 5.4.1 – 5.6.3 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 

58/174 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

02 24/05/2561 ปรับปรุงทุกหนา้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
มาตรฐาน ISO45001:2018 

61/088 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

03 14/08/2561 ปรับปรุงทุกหนา้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 61/186 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

04 20/12/2561 เพ่ิมเติมขอบเขตการด าเนินงานการช้ีบ่งอนัตรายและ
การประเมินความเส่ียง  

61/211 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

05 17/05/2562 ขยายขอบเขตใหค้รอบคลุม ABPR 1-5 62/198 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

06 24/03/2563 เพื่อปรับปรุงเร่ืองการวางแผนวตัถุประสงคใ์ห้
สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 

63/045 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

07 28/09/2563 ปรับแกก้ารทบทวนความเส่ียง หลงัจากเกิดอุบติัการณ์ 63/235 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

08 24/03/2566 ทบทวนแกไ้ขขอ้ความ 66/025 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์
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1 วตัถุประสงค ์

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินระดบัความเส่ียง ในระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เพื่อน าผลการประเมินมาด าเนินการเพื่อลดความเส่ียง ในอนัท่ีจะขจดัอนัตราย หรือลดความเส่ียงจากการไดรั้บบาดเจบ็หรือ
การเจ็บป่วยจากการท างาน เกิดความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีดี ในการท างานของพนกังาน ผูรั้บจา้งช่วง ผูรั้บเหมา บคุคลภายนอก
และผูเ้ก่ียวขอ้งในทุกระดบั 

2 ขอบเขต 

ครอบคลุมการด าเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นงานประจ า ในกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ ในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง 

3 นิยาม 

3.1 อนัตราย หมายถึง แหล่งก าเนิดของส่ิง/ภยั สภาวะท่ีเป็นอนัตราย และ สภาวการณ์ท่ีมีศกัยภาพต่อการสัมผสัอนั
เป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อสุขภาพ เกิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์น หรือเกิดความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานหรือต่อสาธารณชนหรือส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีรวมกนั 

3.2 ความเจ็บป่วยจากการท างาน หมายถึง ความเจ็บป่วยท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อร่างกาย จิตใจ และสภาวะ
ทางดา้นความนึกคิดของบุคคล โดยผา่นการพิจารณาแลว้ว่ามีสาเหตุจากกิจกรรมการท างาน หรือส่ิงแวดลอ้มของท่ีท างาน  

3.3 การช้ีบ่งอนัตราย หมายถึง กระบวนการในการคน้หาอนัตรายท่ีมีอยู ่และการระบุลกัษณะของอนัตราย 

3.4 ความเส่ียงจากประเด็นอนัตราย หมายถึง การผสมผสานกันของโอกาสเกิด [Likelihood] เหตุการณ์หรือการ
สัมผสั [Exposure] อนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน กบั ความรุนแรง [Severity] ของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยท่ีเป็นเหตุมาจากเหตุการณ์
หรือการสัมผสั [Exposure] นั้น 

3.5 การประเมินความเส่ียงจากประเด็นอันตราย หมายถึง กระบวนการประมาณระดับของความเส่ียงสัมผสั 
[Exposure] อนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน กบั ความรุนแรง [Severity] ของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยท่ีเป็นเหตุมาจากเหตุการณ์หรือการ
สัมผสั [Exposure] นั้น และตดัสินว่าความเส่ียงนั้นอยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้รือไม่ 

3.6 ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ หมายถึง ระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับโดยไม่จ าเป็นตอ้งเพ่ิมมาตรการควบคุม
อีก โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเส่ียงแลว้พบว่า ความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการสัมผสั [Exposure] อนัตราย
ดงักล่าวไม่อยู่ในระดบัท่ีเป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บ (Injury) หรือเจ็บป่วยต่อสุขภาพ (Ill health) โดยระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
อาจเป็นผลมาจากการมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดหรือควบคุมความเส่ียง 

3.7 โอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OH&S Opportunities) หมายถึง ประเด็น หรือกลุ่มของประเด็นท่ี
สามารถน าไปสู่การปรับปรุงสมรรถนะ หรือประสิทธิผลในการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

3.8 การประเมินความเส่ียงและโอกาสต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (Assessment of Risks and 
Opportunities to The OH&S Management System)  หมายถึง การวิเคราะห์และประเมินระดบัผลกระทบของประเดน็ท่ีสามารถส่งผล
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กระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ต่อประสิทธิผล (Effectiveness) และผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ (Intended Outcomes) ของระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อพิจารณาถึงระดบัความเหมาะสมในการบริหารจดัการประเด็นดงักล่าว 

3.9 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ หรือไม่ ทราบ
ล่วงหนา้ หรือขาดการควบคุม แต่เม่ือเกิดขึ้นแลว้มีผลให้เกิดการบาดเจบ็ หรือความเจ็บป่วยต่อสุขภาพ สภาวะทางความนึกคิด หรือ
การเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น หรือความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือต่อสาธารณชน 

3.10 อุบติัการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น หรือในช่วงเวลาหน่ึง ของการท างานท่ีสามารถก่อให้เกิดการบาดเจบ็ 
และ/หรือเจบ็ป่วยจากการท างาน เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแต่ไม่เกิดการบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน แต่มีศกัยภาพท่ีจะเป็น 
อาจเรียกว่า “เหตุการณ์เกือบเกิด” (Near-miss) 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1  แบบฟอร์ม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตราย : FM-SE-001 

4.2  แบบฟอร์ม การประเมินความเส่ียง : FM-SE-002 

4.3  แบบฟอร์ม สรุปแผนการลด และควบคุมความเส่ียง : FM-SE-003 

4.4  แบบฟอร์ม การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั: FM-SE-047 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 กำรก ำหนดขอบเขตกำรชีบ่้งอนัตรำย และประเมินควำมเส่ียง 

• ก าหนดความรับผิดชอบในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียงในแต่ละส่วนให้แก่คณะท างาน

หรือหวัหนา้งานในส่วนนั้นๆ       

5.2 กำรช้ีบ่งอนัตรำย (Hazard Identification) 

• SMR   พจิารณาร่วมกบัผูแ้ทนฝ่ายงานต่างๆ และท าการวิเคราะห ์ กระบวนการ และกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งภายใตข้อบเขตของการด าเนินระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และมอบหมาย

ความรับผิดชอบในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียงให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

• หวัหนา้หน่วยงาน/พนกังานหน่วยงาน ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตรายลงใน

แบบฟอร์ม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอตัราย (FM-SE-001) และช้ีบ่งประเดน็อนัตรายท่ีมีอยูใ่นงาน /

กิจกรรม โดยพิจารณาจาก:-  

• สภาพการปฏิบติังานท่ีเป็นจริงอยู่ในปัจจุบนั ถึง ลกัษณะการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe action) และ

สภาวะท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe condition) 



 

Revision: Title: ระเบียบปฏิบติังาน Page: 
Doc. No. PD-SE-006 08 เร่ือง การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียง 

และโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
6 

 

Effective Date: 24/03/2566 

• ลกัษณะการบริหารจดัการงาน, องคป์ระกอบทางสังคม:ภาระงาน ชัว่โมงท างาน การตกเป็นเหยื่อ การ

ล่วงละเมิด และความป่าเถ่ือน, ภาวะความเป็นผูน้ า และวฒันธรรมขององคก์ร 

 

โดยขอบเขตของอันตรำยคลอบคลุมถึง 

• กิจกรรมต่างๆ ท่ีปฏิบติัเป็นประจ า และ เป็นคร้ังคราว 

• อุบติัการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงเหตุการณ์ฉุกเฉิน และสาเหตุการเกิด 

• กิจกรรมของบุคลากรทุกคนท่ีเขา้มาอยูใ่นพ้ืนท่ีปฏิบติังาน  

• พฤติกรรมของมนุษย ์ ความสามารถ และองคป์ระกอบอื่น ๆ ของมนุษย ์

• อนัตรายท่ีมีตน้ก าเนิดมาจากภายนอกของสถานท่ีปฏิบติังาน ท่ีสามารถเกิดผลกระทบต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของพนกังานท่ีอยูใ่นสถานท่ีปฏิบติังานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร 

• อนัตรายท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงของสถานท่ีปฏิบติังาน จากกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร 

• อาคาร สถานท่ี เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ในสถานท่ีปฏิบติังาน ซ่ึงอาจจะเป็นขององคก์รเองหรือ

ของผูอ้ืน่ 

• กิจกรรม หรือ วสัดุขององคก์รท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือ ก าลงัจะเปล่ียนแปลง 

• การปรับระบบการจดัการ OH&S รวมถึงการเปล่ียนแปลงชัว่คราว ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัการ 

กระบวนการ และ กิจกรรม 

• ขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความเส่ียง และการท่ีตอ้งน าการ

ควบคุมท่ีจ าเป็นไปปฏิบติั 

• ผลิตภณัฑ ์และบริการ การออกแบบ การวิจยัและพฒันา การทดสอบ การผลิต การประกอบ การก่อสร้าง 

การบริการจดัส่ง การบ ารุงรักษา และการบ าบดัหรือก าจดัซาก 

• การออกแบบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน กระบวนการ การติดตั้ง เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ คู่มือการปฏิบติังาน และ การ

ปฏิบติังานขององคก์ร รวมถึงการประยกุตใ์ชก้บัความสามารถของบุคลากร 

 

ผลการช้ีบ่งอนัตรายให้บนัทึกลงในแบบฟอร์ม การประเมินความเส่ียง  (FM-SE-002)  และส่งให้หวัหนา้หน่วยท า

การตรวจสอบและปรับปรุงเพ่ิมเติมแกไ้ข ก่อนเขา้สู่กระบวนการประเมินความเส่ียง  
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5.3 กำรประเมินระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

การประเมินระดบัความเส่ียง (Risk, R) ของแต่ละประเดน็อนัตราย พิจารณาจาก โอกาสท่ีจะเกิดอนัตราย (Likelihood, L) 

และ ความรุนแรงของผลกระทบ (Consequence, C)โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

 

1) โอกำสของกำรเกิดอันตรำย (Likelihood) พิจารณาจาก 4 ปัจจยั ดงัน้ี 

L1) ควำมถี่และระยะเวลำท่ีสัมผัส 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 สัมผสัทุกวนั 

3 นอ้ยกว่า 1 คร้ังต่อวนั แต่มากกว่า  1 คร้ังต่อสัปดาห ์

2 อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน 

1 นอ้ยกว่า 1 คร้ังต่อเดือน 

 

L2) มำตรฐำนของเกณฑ์กำรปฏบิัติในกำรป้องกัน    

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 ไม่มีมาตรการควบคุม 

4 มีมาตรการควบคุมในบางส่วน และปฏิบติัไม่เหมาะสม 

3 ไม่มีมาตรการควบคุม/มีในบางส่วน แต่สามารถปฏิบติัได ้

2 มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานท่ีชดัเจน แต่ขาดการปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

1 มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานท่ีชดัเจน และปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

L3) ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ และจิตส ำนกึของพนักงำนที่เกี่ยวข้อง   

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 ความรู้ ความช านาญ และ จิตส านึกไม่เพียงพอ 

3 ความรู้ ความช านาญ หรือจิตส านึกความไดรั้บการปรับปรุง 

2 จิตส านึกควรไดรั้บการปรับปรุงในพนกังานบางคน 

1 มีความพร้อมเป็นอยา่งดี  หรือไม่เก่ียวขอ้ง 
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L4) กำรบ ำรุงรักษำ ,ซ่อมบ ำรุง และควำมพร้อมของอุปกรณ์ และเคร่ืองจักร 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

3 ไม่มีความพร้อม ช ารุด หรือขาดการบ ารุงรักษา 

2 มีความพร้อม แต่ขาดการบ ารุงรักษา 

1 มีความพร้อม และไดรั้บการบ ารุงรักษา 

 

L5) กำรควบคุมตรวจสอบ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

3 ไม่มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ  

2 มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ แต่ด าเนินการไม่สม ่าเสมอ 

1 มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ และด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ  

 

2. ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Consequence) จำกกำรสัมผัส (Exposure) อันตรำย  พิจารณาจาก  4 ปัจจยั ดงัน้ี 

C1) กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกีย่วข้อง  

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 มีขอ้ก าหนดกฎหมาย  และ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ บงัคบัใช ้

4 มีขอ้ก าหนดกฎหมาย หรือ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ บงัคบัใช ้ 

3 มีแนวโนม้ท่ีจะมีการบงัคบัใชโ้ดยกฎหมาย หรือ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

2 มีขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1 ยงัไม่มีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดอืน่ๆ เก่ียวขอ้ง 
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C2) ควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขภำพ อำรมณ์ และสังคม  

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 เสียชีวิต หรือ ก่อให้เกิดโรคร้ายแรง หรือ การท าร้ายตวัเอง 

4 ทุพพลภาพ หรือ ก่อให้เกิดโรคแต่ไม่ร้ายแรง หรือ เกิดภาวะซึมเศร้า 

3 บาดเจ็บขั้นหยดุพกังาน หรือ ลดสมรรถนะการท างานของอวยัวะบางส่วนชัว่คราว  

2 บาดเจ็บเลก็นอ้ย  ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้   หรือ เกิดความเครียด มีผลต่อสุขภาพใน
ระยะยาว 

1 มีผลกระทบในระดบัต ่า เกิดการระคายเคือง หรือ มีผลกระทบต่อจิตใจ 

 

C3) ขอบเขตของผู้ได้รับผลกระทบ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 ผลกระทบสามารถแผข่ยายไปถึงบุคคลอื่นๆ ท่ีอยูน่อกองคก์ร 

3 บุคคลทั้งหมดในองคก์รไดรั้บผลกระทบ 

2 บุคคลอื่นๆ ในหน่วยงานไดรั้บผลกระทบ 

1 ไดรั้บผลกระทบเฉพาะตวับคุคล 

 

C4) ผลต่อทรัพย์สิน ธุรกิจ และ ภำพลักษณ์ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 เกิดภาระค่าใชจ้่ายในการชดเชย/เยียวยาสูง หรือ เส่ือมเสียภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

3 กระบวนการหยดุชะงกั หรือ มีภาระค่าใชจ้่ายเกิดขึ้น  

2 เกิดความล่าชา้ในการท างานเลก็นอ้ย หรือ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

1 มีผลกระทบในระดบัต ่ามาก ไม่เกิดผลกระทบต่อการท างาน 
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กำรค ำนวณระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

ไดม้าจากผลคูณของคะแนนรวมแต่ละขอ้ในดา้นโอกาสในการเกิดอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น (Likelihood) และคะแนนรวมแต่

ละขอ้ในดา้นผลกระทบ (Consequence) ดงัน้ี 

ระดับควำมเส่ียง     = (คะแนนรวมด้ำน Likelihood)  X  (คะแนนรวมด้ำน Consequence) 

                    (L1 + L2 + L3 +L4+ L5)  X  (C1 + C2 + C3 + C4) 

 
เกณฑ์กำรตัดสินระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

ระดับควำมเส่ียง ระดับคะแนน  
Very high  (VH) 323-396 

High (H) 247-322 

Medium (M) 
มีคะแนนรวมระหว่าง 171-246 
มีคะแนนในหวัขอ้ “C1” ≥ “4” 
มีคะแนนในหวัขอ้ “C2” ≥ “4” 

Low (L) 95-170 
Very low (VL) 20-94 

 
ประเด็นควำมเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ ได้แก่   

 ประเด็นอนัตรายท่ีมีระดบัความเส่ียงตามเกณฑก์ารตดัสิน ไดแ้ก่ Very high, และ High   

5.4 กำรน ำผลกำรประเมินควำมเส่ียงไปสู่กำรวำงแผน   

ผลจากการประเมินความเส่ียง ให้บนัทึกในส่วนท่ีความเส่ียงไม่สามารถยอมรับ (VH, H) และระดบัปานกลาง (M) ไดไ้ว้

ใน แบบฟอร์ม สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง (FM-SE-003) โดยมีขอ้ก าหนดในการพิจารณาก าหนดแนวทาง

ขั้นตน้ ดงัน้ี 

 

ประเด็นอันตรำยท่ีมีระดบัควำม
เส่ียง 

ระดับคะแนน 

Very high (VH)  หยดุการท างาน  และก าหนดวตัถุประสงค ์และแผนโครงการจดัการ 
High (H)  พิจารณาก าหนดวตัถุประสงค ์และแผนโครงการจดัการ หรือก าหนดแนว

ทางการลดและควบคุมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัอนัตรายนั้นๆ  
Medium (M) พิจารณาก าหนดมาตรการควบคุมการปฏิบติังาน  และแผนการเฝ้าระวงั 

Low (L) พิจารณาก าหนดแผนการเฝ้าระวงั 
Very low (VL) ไม่ตอ้งด าเนินการใดๆ 
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ในการระบุก าหนดส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการตามเกณฑ์ขา้งตน้ ตอ้งก าหนดแนวทางท่ีชดัเจน ท่ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการ

น าไปสู่การลด หรือควมคุมการท างาน โดยเฉพาะตน้เหตุท่ีน าไปสู่อนัตรายนั้นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานะของ

ระบบบริหารจดัการท่ีมีอยูจ่ริง 

5.5 กำรตั้งวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

กรณีท่ีพิจารณาถึงความจ าเป็นในการก าหนดวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยั ให้ผูบ้ริหารหน่วยงานจะร่วมกบั SMR ใน

การก าหนดวตัถุประสงคม์อบหมายความรับผิดชอบและคณะท างานต่อการน าไปสู่การท าแผนโครงการดา้นอาชีวอนา

มัยและความปลอดภยั (SHEMP) โดยจัดท าลงในแบบฟอร์ม FM-EN-006  หรือท าแผนงานอา้งอิง Key Performance 

Indicator Action Plan (KPIs)/ Key Risk Indicator Action (KRIs)  เพื่อก าหนดมาตรการในการลดความเส่ียงของ

อนัตราย   

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีตั้งขึ้น ผูจ้ดัการโครงการ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ตอ้ง 

- ก าหนดให้มีลกัษณะท่ีชดัเจน วดัได ้และก าหนดด าเนินการให้ชดัเจน   

- ก าหนดเป็นลายลกัษณะอกัษร  

- น าไป แผนโครงการจดัการท่ีแสดงขั้นตอน และรายละเอียดต่อการด าเนินงาน และผูรั้บผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

- ด าเนินการติดตามความกา้วหนา้ ทั้งแผนโครงการ และความส าเร็จของวตัถุประสงค ์และเป้าหมายดา้น เพื่อน า

ผลสรุป เตรียมเขา้ท่ีประชุมฝ่ายบริหาร 

5.6 กำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสต่อระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภัย 

5.6.1. หวัหนา้หน่วยงาน/พนกังานหน่วยงาน ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสของระบบการจดัการอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัตามแบบฟอร์ม “การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั” 

(FM-SE-047) เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงและโอกาสของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ

องค์กรได้ถูกบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  โดยประเด็นท่ีจะน ามาวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสจะ

ประกอบดว้ย:- 

5.6.1.1. ประเด็นอนัตรายท่ีระบุใน “สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง”   (FM-SE-003) 

5.6.1.2. ประเด็นโอกาส (การขจดัอนัตราย) ท่ีระบุใน “ขอ้มูลเบ้ืองตน้ช้ีบ่งอนัตราย” (FM-SE-001) 

5.6.1.3. ประเด็นความเส่ียงและโอกาสอื่น ๆ ท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลของระบบการจดัการอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั 

5.6.2. ประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียงและโอกาสของของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นและ
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สามารถส่งผลกระทบต่อสมรรถนะของการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร (ตาม

รายละเอียดในขอ้ 5.7) 

5.7 กำรทบทวน และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

5.7.1. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ เช่น วิธีการท างาน การใชว้ตัถุดิบ  กระบวนท างาน  กิจกรรม สภาพพ้ืนท่ีในการ

ท างาน  เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ เป็นตน้  หวัหนา้ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งน าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด มา

พิจารณาวิเคราะห์ว่ามีผลกระทบอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากเกิดหรือไม่ 

5.7.2. หากพบว่ามีผลกระทบ หรือเกิดอบุติัเหตุ,อุบติัการณ์   ให้ท าการช้ีบง่ประเด็นอนัตรายใหม่ หรือปรับระดบัความ

เส่ียงท่ีเปล่ียนไป โดยด าเนินการตามขอ้ก าหนดในขอ้   6   เพื่อน าไปสู่การวางแผนพฒันา ควบคุม และเฝ้าระวงั

ต่อไป และปรับขอ้มูลในบนัทึกตา่งๆ ท่ีมีอยูใ่หท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

5.7.3. หากไม่มีการเปล่ียนแปลงใดๆ ทะเบียนอนัตราย ตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนระดบัความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง   เพื่อทบทวนระดบัความเส่ียงให้เป็นปัจจุบนั 
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6 ผงักระบวนการ 

ผงัการไหลกระบวนการ ผูรั้บผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

FM-SE-001

ก าหนดพ้ืนที่และผูร้ับผิดชอบ SMR

การชี้ บ่งอนัตราย                      

การประเมินระดับความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่ก าหนด

(             Likelihood)  X  (             Consequence)                   
(L1 + L2 + L3 + L4)  X  (C1 + C2 + C3 + C4)

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

                     

Very High High Medium Low Very Low

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

                                                    FM-SE-003SMR

                                                        
-                                                           
(FM-SE-003)
-             (              )                                 
         (FM-SE-001)
-                                                      
                                                   

ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก FM-SE-047
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

ตามเลขทะเบียน 
support เอกสารของ
แต่ละแผนก 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตราย 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

การประเมินความเส่ียง 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั 

3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

 

8 เอกสารแนบทา้ย 

- ไม่มี 
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